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I. Inleiding: 
 

Als middelgrote ondernemingsgroep die verantwoordelijkheid serieus neemt, zien we het als onze plicht om 

mensenrechten te respecteren en te beschermen. We zijn ervan overtuigd dat waardigheid, rechtvaardigheid 

en respect voor onze werknemers en andere belanghebbenden niet alleen ethische vereisten zijn, maar ook 

cruciaal voor het succes van ons bedrijf op de lange termijn. Dit beleid benadrukt onze inzet voor de 

bescherming van mensenrechten in overeenstemming met de geldende wetten en internationale normen. 

II. Toepassingsgebied 
 

Dit beleid is van toepassing op alle managers en medewerkers van de apt Group (hierna te noemen "apt"). 

Het Mensenrechtenbeleid is een document dat voortdurend in ontwikkeling is en regelmatig zal worden 

bijgewerkt, ook met betrekking tot toekomstige veranderingen in de wetgeving. 

 

III. Individuele onderwerpen 

1. Naleving van de arbeidstijdenwetgeving, eerlijkheid en flexibiliteit 

 

Onze arbeidstijdenregelingen voldoen aan zowel nationale wetten als internationale normen. We zorgen voor 

humane werktijden met regelmatige pauzes en rustperiodes. We zorgen ervoor dat overwerk overwegend 

vrijwillig is, passend wordt beloond en niet regelmatig voorkomt. Flexibele werktijdmodellen zoals flexibele 

werktijden, deeltijdwerk en mobiel werken stellen onze werknemers in staat om een beter evenwicht tussen 

werk en privéleven te bereiken. Deze opties houden rekening met de individuele behoeften van onze 

werknemers en helpen hun levenskwaliteit te verbeteren. 

 

2. Ethische werving 

 

We zetten ons in voor ethische wervingsprocessen die transparantie, eerlijkheid en gelijkheid garanderen. 

Iedereen, ongeacht geslacht, leeftijd, etnische afkomst, religie, seksuele geaardheid, handicap of andere 

persoonlijke kenmerken, heeft gelijke kansen in het sollicitatieproces. Sollicitanten worden duidelijk en 

volledig geïnformeerd over de eisen, verantwoordelijkheden en voorwaarden van de aangeboden functies. 

Selectiecriteria zijn gebaseerd op kwalificaties, vaardigheden en ervaring die relevant zijn voor de functie in 

kwestie. 

 

3. Eerlijke behandeling van vrouwenrechten en gelijkheid 

 

We ondersteunen gendergelijkheid en zetten ons in voor de bevordering van vrouwenrechten. Discriminatie 

op basis van geslacht is voor ons onaanvaardbaar en we bevorderen actief de gelijkwaardige deelname van 

vrouwen op alle gebieden. 

 

4. Gezondheid en veiligheid 

 

Bij apt heeft gezondheid en veiligheid op het werk de hoogste prioriteit en deze is stevig verankerd in onze 

bedrijfsprocessen. We stellen hoge eisen aan de gezondheid en veiligheid op de werkplek. Deze normen 

worden gecommuniceerd en consequent toegepast. Er zijn duidelijk gedefinieerde verantwoordelijkheden 

voor gezondheid en veiligheid op groeps-, locatie- en afdelingsniveau. 
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5. Land-, bos- en waterrechten en gedwongen uitzettingen 

 

Wij respecteren de land-, bos- en waterrechten van inheemse volken en gemeenschappen. We leven de 

lokale wet- en regelgeving na om ervoor te zorgen dat gedwongen uitzettingen en andere negatieve gevolgen 

voor gemeenschappen worden vermeden. We zetten ons in voor het duurzame gebruik van hulpbronnen en 

de bescherming van het milieu. 

 

6. Lonen en sociale uitkeringen 
 
We zorgen ervoor dat alle werknemers een eerlijke beloning krijgen die voldoet aan hun behoeften en hun 

waardigheid behoudt. Elke werknemer heeft recht op een beloning die ten minste gelijk is aan het wettelijk 

minimumloon of de industrie-specifieke loonschaal. Daarnaast zetten we ons in om ervoor te zorgen dat 

lonen regelmatig worden herzien en op tijd worden betaald. Elke vorm van discriminatie bij het vaststellen 

van de lonen is absoluut onaanvaardbaar. Alle werknemers hebben het recht om vragen te stellen over hun 

loon en een antwoord te krijgen zonder bang te hoeven zijn voor represailles. We zorgen ervoor dat alle 

bestaande wetten, zoals het recht op informatie en andere arbeidsrechtelijke voorschriften, strikt worden 

nageleefd. 

 

7. Moderne slavernij en de preventie van dwangarbeid 

 

We wijzen alle vormen van dwangarbeid en mensenhandel resoluut af en zorgen ervoor dat onze werknemers 

vrijwillig en onder eerlijke omstandigheden werken. Moderne slavernij omvat alle vormen van dwangarbeid 

en mensenhandel waarbij mensen onder bedreiging van straf worden gedwongen diensten te verlenen of te 

werken zonder dat ze dit uit vrije wil doen. Veel voorkomende vormen zijn gedwongen overwerk, het 

onthouden van identiteitsdocumenten en mensenhandel. Ons doel is om alle vormen van moderne slavernij 

te voorkomen en ervoor te zorgen dat al onze zakelijke praktijken ethisch en transparant zijn. 

 

8. Particuliere of openbare veiligheidstroepen 

 

De inzet van particuliere of openbare veiligheidstroepen mag niet leiden tot mensenrechtenschendingen. 

 

9. Kwalificatie 

 

Wij hechten veel waarde aan het ondersteunen van de langdurige inzetbaarheid van onze medewerkers. 

Nieuwe medewerkers worden aangesteld op basis van hun individuele vaardigheden en worden 

dienovereenkomstig ondersteund en verder ontwikkeld. De apt Group richt zich op het gericht versterken van 

de competenties en talenten van de medewerkers door middel van opleidings- en 

ontwikkelingsaanbiedingen, om blijvend hoge prestaties en inzetbaarheid te waarborgen. Hierbij staat niet 

alleen de vakinhoudelijke kwalificatie centraal, maar ook de persoonlijke ontwikkeling. Toegang tot 

kwalificatie- en scholingsmaatregelen wordt geboden op basis van het principe van gelijke kansen voor alle 

medewerkers. 

 

10. Rechten van minderheden en inheemse volkeren 

 

We respecteren de rechten van minderheden en inheemse volken en ondersteunen hun 

zelfbeschikkingsrechten en het recht op voorafgaande, vrije en geïnformeerde toestemming met betrekking 

tot ontwikkelingen die hen beïnvloeden. 
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11. Bescherming van persoonlijke gegevens 

 

De apt Group voldoet aan de hoogste normen voor gegevensbescherming om de persoonlijke rechten van 

werknemers te beschermen met betrekking tot het gebruik van hun persoonlijke gegevens. We laten ons 

principieel leiden door Duitse en Europese normen voor gegevensbescherming om het hoogst mogelijke 

niveau van respect voor persoonlijke rechten te garanderen. 

 

12. Bescherming tegen discriminatie, diversiteit en inclusie 

 

De apt Group zet zich in voor de gelijke behandeling van alle werknemers en tolereert geen enkele vorm van 

discriminatie. Wij hechten er groot belang aan ervoor te zorgen dat niemand wordt benadeeld, bevoordeeld 

of lastiggevallen op basis van geslacht, huidskleur, religie, nationaliteit, politieke of andere overtuigingen, 

etnische afkomst, handicap, leeftijd, seksuele geaardheid of andere kenmerken die beschermd worden door 

lokale wetgeving. Hieronder vallen ook specifieke kenmerken zoals het behoren tot een nationale minderheid 

of zwangerschap. 

 

13. Verbod op kinderarbeid en bescherming van jonge werknemers 

 

We veroordelen alle vormen van kinderarbeid en garanderen dat geen enkel kind onder de wettelijke 

minimumleeftijd wordt tewerkgesteld in welke vorm van werk dan ook. Dit omvat zowel directe als indirecte 

arbeidsrelaties. Jonge werknemers die de wettelijke minimumleeftijd hebben bereikt, bieden we speciale 

bescherming en we zorgen ervoor dat hun werkomstandigheden veilig zijn en geen risico's inhouden voor 

hun gezondheid en ontwikkeling. Ze maken geen buitensporig lange dagen en doen geen zwaar of gevaarlijk 

werk. Daarnaast ondersteunen we hun professionele en persoonlijke ontwikkeling door middel van gerichte 

training en een eerlijk loon. 

 
14. Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen 

 

apt bevestigt het recht van werknemers om lid te worden van vrije vakbonden en zich zonder discriminatie 

te organiseren. Daarnaast ondersteunt apt het recht op collectieve onderhandelingen en dat werknemers 

hun arbeidsvoorwaarden en beloning kunnen regelen door middel van collectieve onderhandelingen. Bij apt 

wordt de relatie tussen werknemers en werkgevers gekenmerkt door een langdurige dialoog en uitwisseling 

op basis van wederzijds respect. 
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IV. Slotverklaring 
 

Dit beleid is een centraal onderdeel van onze bedrijfscultuur en dient als leidraad voor alle werknemers en 

leidinggevenden. We zijn vastbesloten om ervoor te zorgen dat dit beleid wordt nageleefd en om onze 

inspanningen ter bescherming van de mensenrechten voortdurend te verbeteren. We accepteren geen 

schendingen van dit beleid en zullen in geval van overtredingen arbeidsrechtelijke maatregelen treffen. 

 

 

 

 

 
 

 

Michael Zint 

  

Manon Gahmann 

CEO  Director CSR & Compliance 
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