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l. Inleiding

De apt Group streeft als duurzaam aluminiumbedrijf naar een cultuur die gekenmerkt wordt door
verantwoordelijkheid, professionaliteit en oplossingsgerichtheid. Onze waarden, waaronder respect,
verantwoordelijkheid, vertrouwen, professionaliteit en integriteit, vormen het fundament van deze cultuur.

We stellen onze medewerkers in staat hun professionele leven actief vorm te geven en een productieve en
motiverende werkomgeving te creéren. Door jong talent aan te trekken, demografische veranderingen en het
tekort aan geschoolde arbeidskrachten tegen te gaan, willen we een inclusief en divers personeelsbestand
bevorderen en ontwikkelen waarin iedereen zich gewaardeerd voelt. Om hieraan te voldoen, is onze
organisatiestructuur op het gebied van Human Resources lokaal en regionaal sterk gepositioneerd.
Daarnaast worden belangrijke kwesties met betrekking tot sociale kwesties en arbeidsomstandigheden met
betrekking tot duurzaamheid op het hoogste niveau besproken en besloten. De afdeling Corporate Social
Responsibility (CSR) speelt een centrale rol in het beheer van alle duurzaamheidskwesties binnen de Groep.

II. Onze filosofie

De apt Group hecht veel waarde aan arbeidsveiligheid en gezondheidsbescherming. Door uitstekende
prestaties op deze gebieden en ons toegewijde zorg voor onze medewerkers streven we naar een positief
effect op hun tevredenheid en prestaties.

Onze overtuiging in het "zero accidents" principe weerspiegelt ons vaste geloof dat elk ongeval op de werkplek
te voorkomen is. Deze toewijding aan veiligheid op het werk is stevig verankerd in ons bedrijfsbeleid.

lll. Toepassingsgebied

Deze richtlijn is van toepassing op al onze medewerkers in heel Europa.

IV. Doelstellingen

Ons initiatief is erop gericht onze werknemers te helpen gezond gedrag te ontwikkelen en een werkomgeving
te creéren die hun gezondheid ondersteunt en harmonie bevordert. Het overkoepelende doel is om de
gezondheidsvaardigheden van onze werknemers te verbeteren, zodat ze een beter inzicht krijgen in de
factoren die hun gezondheid beinvioeden en deze effectiever kunnen aanpakken om uiteindelijk hun
gezondheid te verbeteren.

V. Verantwoordelijkheden

Het bevorderen van een cultuur van gezondheid en welzijn is een fundamentele en gezamenlijke
verantwoordelijkheid van het management en onze werknemers. We verwachten van onze managers dat ze
een werkomgeving creéren die gezondheid op de lange termijn bevordert. We verwachten ook van onze
medewerkers dat ze verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen gezondheid en dat ze respectvol
samenwerken.

Dit beleid wordt geimplementeerd in alle afdelingen van het bedrijf en gemonitord door de HR-afdelingen en
het managementteam van de apt Group.
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VI. Basiselementen van de apt-cultuur voor gezondheid en welzijn

apt streeft ernaar een werkomgeving te creéren die gekenmerkt wordt door wederzijds respect en
vertrouwen. Daarbij erkennen we het belang van de werkplek als een belangrijk platform voor
preventie. Mede door onze betrokkenheid bij de gezondheid en het welzijn van onze medewerkers
leveren we ook een sociale bijdrage aan de bevordering van gezondheid.

Een belangrijk aspect van onze managementverantwoordelijkheid is het creéren van een
ondersteunende/ faciliterende bedrijfscultuur die werknemers in staat stelt gezond te leven en zich
goed te voelen. We versterken de gezondheidsvaardigheden van onze werknemers door middel van
verschillende ontwikkelingsprogramma's, waaronder trainingen die een cultuur van wederzijds
respect, openheid, eerlijkheid en vertrouwensvolle samenwerking bevorderen.

We streven ernaar om bij al onze medewerkers een gevoel van saamhorigheid te creéren en hen een
veilige werkplek te bieden waar ze rechtvaardig worden behandeld. We willen een teamcultuur creéren
waarin alle werknemers worden gerespecteerd, gewaardeerd en hun authenticiteit kunnen tonen. Als
onderdeel van ons risicobeheer analyseren en rapporteren we regelmatig over relevante
gezondheidsrisico's en passen we onze preventiemaatregelen dienovereenkomstig aan.

We werken samen met zakelijke partners om de naleving van dit beleid te bevorderen en vragen alle
leveranciers om de principes van de apt Group Supplier Code of Conduct toe te passen.

Deze richtlijn is aangenomen op 01.09.2024.
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—

Michael Zint Manon Gahmann
CEO Director CSR & Compliance
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