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I. Voorwoord / Inleiding 
 

apt is een toonaangevende speler in de Europese aluminiumindustrie, gespecialiseerd in de ontwikkeling en 

productie van geëxtrudeerde profielen en mechanisch bewerkte aluminium producten voor sectoren als 

bouw, transport, auto's en industrie. Onze holistische benadering omvat de hele waardeketen, van 

grondstofwinning tot eindproductie, met ultramoderne productiefaciliteiten zoals extrusielijnen, verdere 

bewerking, anodiseerinstallaties en poedercoating. 

Onze klanten waarderen ons om onze unieke kenmerken, die bijdragen aan het succes van onze producten 

en diensten. Ons belangrijkste doel is om onze klanten succesvoller, effectiever en productiever te maken in 

hun dagelijkse concurrentie. We streven ernaar de toonaangevende partner te zijn voor alle aspecten rondom 

aluminium producten door uitstekende kwaliteit, geavanceerde ontwikkeling en ontwerp, en eersteklas 

service te bieden. 

Het gedrag van een integere zakenpartner, gekenmerkt door eerlijkheid, betrouwbaarheid, innovatie en 

klantgerichtheid, is altijd een integraal onderdeel van ons bedrijf geweest. Maar in een wereld waarin zaken 

doen niet langer alleen met een handdruk kan worden geregeld en complexe wereldwijde processen en 

wetten de overhand hebben, is het essentieel om duidelijke richtlijnen te hebben. 

Daarom willen we in deze Gedragscode de principes vastleggen die onze betrokkenheid op belangrijke 

gebieden aantonen. Daarnaast benadrukt deze Gedragscode ons streven naar integriteit, aangezien dit de 

sleutel is tot het behouden en versterken van het vertrouwen van het publiek en onze klanten in onze 

bedrijvengroep. We hechten bijzonder veel waarde aan het bevorderen van zelfverantwoordelijke, vaak 

langdurige en hooggekwalificeerde medewerkers. Onze Gedragscode beschrijft dit van A tot Z - van 

onderwerpen als anti-corruptie tot het omgaan met douanezaken. In plaats van simpelweg regels en 

verboden te formuleren, legt de Gedragscode de achtergrond uit en maakt duidelijk waarom bepaalde 

aspecten van cruciaal belang zijn in 2024 en daarna. Het legt de achtergrond uit van hoe deze principes een 

rol kunnen spelen in het dagelijkse werk van alle medewerkers, in plaats van simpelweg met een opgeheven 

vingertje allerlei regels en verboden uit te vaardigen.  

Onze leidinggevenden spelen een essentiële rol als voorbeeld voor respectvol en verantwoordelijk gedrag. 

Het is aan hen om de Gedragscode te implementeren, terwijl een gezamenlijke inspanning van alle 

betrokkenen nodig is om een succesvolle bedrijfscultuur te bevorderen. 

 

 

 
 

Michael Zint 

  

Manon Gahmann 

CEO  Directeur CSR & Compliance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Om redenen van betere leesbaarheid wordt het gelijktijdig gebruik van de taalvormen mannelijk, vrouwelijk en divers (m/v/d) vermeden. Alle persoonlijke aanduidingen zijn gelijkelijk van toepassing op alle geslachten. 
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II. Specifieke thema’s 

 
1. Anti-corruptie 

Corruptie vormt een aanzienlijke bedreiging voor onze bedrijvengroep en voor de landen waarin we actief 

zijn. We veroordelen categorisch elke vorm van corrupt gedrag en accepteren dit op geen enkele manier. In 

onze zakelijke relaties met partners en overheidsfunctionarissen wijzen we elke vorm van giften af die de 

indruk zouden kunnen wekken zakelijke beslissingen te beïnvloeden of voordelen te behalen.  

Strikte naleving van alle relevante anti-corruptiewetten is voor ons essentieel bij elke zakelijke activiteit. Onze 

organisatie zet zich in voor rechtsgetrouwe zakelijke praktijken om een transparante en verantwoordelijke 

zakelijke omgeving te bevorderen.  

 

Hoe brengen we dit in de praktijk? 

 

• Ons bedrijf verbiedt werknemers uitdrukkelijk om betalingen te doen om de afhandeling van goederen te 

versnellen. 

• Bij het toekennen van contracten worden geen voordelen (aan ambtenaren) geaccepteerd of aangeboden 

om zaken te doen of vergunningen te verkrijgen. 

• We zorgen ervoor dat alle werknemers worden getraind op het gebied van corruptie, zodat ze geen 

steekpenningen aannemen of aanbieden. Onze bedrijfspraktijken voldoen aan de hoogste ethische 

normen. 

 

2. Beheer van veiligheid en gezondheid op het werk 

 

De veiligheid, gezondheid en het welzijn van onze werknemers is onze topprioriteit. We hechten veel belang 

aan een strikte naleving van de bestaande gezondheids- en veiligheidsrichtlijnen van de apt Group en van 

de wettelijke vereisten en industrienormen. 

Om het fysieke en mentale welzijn op de lange termijn te bevorderen, verwachten we van leidinggevenden 

dat ze een werkomgeving creëren die de gezondheid ondersteunt. Tegelijkertijd wordt van alle werknemers 

verwacht dat ze hun eigen verantwoordelijkheid nemen. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We gebruiken veiligheidskleding om het risico op letsel voor onze werknemers tot een minimum te 

beperken. 

• We bevorderen ergonomisch werken door in hoogte verstelbare inpaktafels aan te bieden die de rug 

minder belasten. 

• We organiseren regelmatig trainingen om ervoor te zorgen dat onze werknemers over de nodige kennis 

en vaardigheden beschikken om veilig te werken. 

 

3. Gegevensbescherming 

 

Ons beheersysteem voor gegevensbescherming zorgt voor een gepaste, wettelijke en bewuste verwerking 

van persoonlijke gegevens. Een belangrijk onderdeel van dit beheersysteem is ons handboek voor 

gegevensbescherming, waarin we minimumnormen hebben vastgelegd voor gegevensverkeer en de 

bescherming van betrokkenen bij bedrijfsoverschrijdende verwerking van persoonlijke gegevens.  
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Dit betreft informatie die inzicht geeft in de identiteit van een natuurlijke persoon, zoals naam, adres, 

telefoonnummer, e-mailadres, geboortedatum of burgerservicenummer. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We zorgen ervoor dat alleen bevoegde medewerkers met de juiste machtigingen toegang hebben tot 

gevoelige gegevens door toegangscontroles te implementeren en deze regelmatig te herzien. 

• We beschermen persoonlijke gegevens tijdens opslag, overdracht en verwerking door 

encryptietechnologieën te gebruiken om de vertrouwelijkheid en integriteit van de gegevens te 

garanderen.  

• We maken onze werknemers regelmatig bewust van de regels voor gegevensbescherming en informeren 

hen over veilige procedures voor gegevensverwerking door middel van training en interne 

communicatiemaatregelen om ervoor te zorgen dat ze zich bewust zijn van het belang van 

gegevensbescherming en juist handelen. 

 

4. Diversiteit (diversiteit en inclusie) 

 

De diversiteit binnen ons personeelsbestand is een van onze sterkste punten. We bevorderen inclusie op de 

werkplek door een sfeer te creëren waarin de diversiteit van onze werknemers wordt gewaardeerd en 

iedereen wordt geaccepteerd zodat hij of zij, zijn of haar volledige potentieel kan benutten. We zijn ervan 

overtuigd dat het bevorderen van diversiteit en inclusie cruciaal is voor het succes van onze organisatie. Bij 

het selecteren en ontwikkelen van onze teamleden richten we ons uitsluitend op individuele vaardigheden 

en kwalificaties. 

We verwerpen elke vorm van discriminatie op basis van geslacht, etnische afkomst, ras, huidskleur, religie, 

leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, identiteit of andere wettelijk beschermde kenmerken. Ieder individu 

wordt opgeroepen bij te dragen aan een respectvolle sfeer waarin alle vormen van persoonlijke intimidatie 

zijn uitgesloten. Hieronder vallen intimidatie op de werkplek, ongewenste seksuele toenadering, ongewenst 

lichamelijk contact, suggestieve voorstellen en elke vorm van beledigende grappen, opmerkingen en 

kleineren die een negatieve invloed hebben op de werkomgeving. 

We verzetten ons actief tegen alle vormen van geweld en misbruik op de werkplek, inclusief bedreigend en 

intimiderend gedrag. 

 

Hoe implementeren we dit bijvoorbeeld? 

  

• Met de ondertekening van het “Charta der Vielfalt” (handvest voor diversiteit), hebben we een duidelijk 
signaal gegeven ten gunste van diversiteit en tolerantie op het werk.  

 

5. Vrije concurrentie 

 

Bij apt zetten we ons uitsluitend in voor eerlijke concurrentie en richten we ons op het concurreren door 

middel van de kwaliteit en voortdurende innovatie van onze producten in de aluminiumverwerkende sector. 

Onze inzet tegen concurrentieovertredingen is gebaseerd op de vaste overtuiging dat innovatie en 

hoogwaardige speciale producten de basis vormen van ons succes. 
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Hoe implementeren we dit bijvoorbeeld? 

 

• We vertrouwen op strenge kwaliteitscontroles tijdens het hele productieproces om ervoor te zorgen dat 

onze producten aan de hoogste kwaliteitsnormen voldoen en een duidelijk concurrentievoordeel bieden.  

• We richten ons op de invoering en naleving van duidelijke richtlijnen en gedragsnormen binnen het bedrijf. 

Dit helpt om werknemers en leidinggevenden bewust te maken van het belang van eerlijk en ethisch 

zakelijk gedrag. 

 

6. Witwassen van geld 

 

Onze strikte afwijzing van transacties met crimineel verkregen geld benadrukt onze toewijding aan het 

naleven van wetten tegen het witwassen van geld en de financiering van terrorisme. We vertrouwen 

uitsluitend op schone betaalmiddelen en -stromen om de negatieve effecten van witwaspraktijken op de 

maatschappij te voorkomen. 

Onze verantwoordelijkheid voor ethisch gedrag komt tot uiting in de consequente naleving van wettelijke 

bepalingen en interne maatregelen. We zetten ons actief in om ervoor te zorgen dat ons bedrijf niet wordt 

misbruikt als platform voor illegale financiële activiteiten. Onze focus op schone betalingspraktijken toont 

onze inzet voor een eerlijke en rechtsconforme economie.  

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• Wij identificeren nieuwe zakenpartners door bij het aangaan van een zakelijke relatie een uittreksel uit 

het handelsregister aan te vragen en de kredietwaardigheid te controleren 

• Contante betalingen accepteren wij zonder uitzondering niet in ons B2B-Bedrijf; niet-contante 

betalingsafhandeling is een voorwaarde voor zakendoen. 

 

7. Geschenken, uitnodigingen en andere voordelen 

 

Potentiële belangenconflicten moeten transparant worden gemaakt en op gepaste wijze worden opgelost. 

Het aanvaarden van geschenken en uitnodigingen moet binnen geaccepteerde normen blijven om elke 

invloed op zakelijke beslissingen te vermijden. Werknemers moeten in nauw overleg met hun 

leidinggevenden beoordelen of deelname aan evenementen of uitnodigingen noodzakelijk is voor het werk. 

Het is raadzaam uitnodigingen af te wijzen als de afzender dubieuze doelen nastreeft. Bij onzekerheden is 

het aan te bevelen de leidinggevende te raadplegen, vooral als het om kostbare uitnodigingen gaat. 

Bijzondere voorzichtigheid is geboden bij het omgaan met ambtenaren, waarbij de "Anti-corruptierichtlijn" 

strikt moet worden nageleefd. Uitnodigingen moeten dienen om de zakelijke relatie te versterken zonder 

ongepast te lijken. Het accepteren van contant geld en illegale geschenken is strikt verboden. Dergelijke 

aanbiedingen moeten onmiddellijk aan de leidinggevende worden gemeld en eventueel via de juiste kanalen 

worden doorgegeven. Het is belangrijk op te merken dat herhaalde geschenken kunnen worden 

geïnterpreteerd als een poging om verplichtingen te creëren en daarom moeten worden vermeden. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• Het aannemen van geschenken, uitnodigingen en andere voordelen is duidelijk geregeld in de anti-

corruptierichtlijnen. 

• We scholen onze medewerkers op het gebied van corruptie. 
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8. Informatiebeveiliging 

 

Digitalisering speelt een sleutelrol in onze strategische oriëntatie om de dialoog met onze medewerkers en 

klanten te verbeteren en onze operationele efficiëntie te verhogen. De veiligheid van onze IT-infrastructuur 

is een topprioriteit, omdat we manipulatie en ongeautoriseerde toegang actief tegengaan. Strenge 

informatiebeveiligingsnormen zijn essentieel voor ons zakelijk succes, omdat ze de bescherming van 

bedrijfsinformatie, gegevens van klanten en zakenpartners en informatie van werknemers garanderen. Dit 

zorgt niet alleen voor vertrouwen in onze diensten, maar ook voor de continuïteit van onze bedrijfsprocessen. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We vergrendelen onze pc als we de werkplek verlaten, al is het maar voor een koffiepauze. 

• We houden ons aan de IT-beveiligingstraining en openen geen e-mails met verdachte bijlagen. 

 
9.  Belangenverstrengeling 

 

We zetten ons actief in om ervoor te zorgen dat persoonlijke belangen ons zakelijk oordeel niet vertroebelen. 

Waar mogelijk streven we naar een eerlijke balans tussen belangen. 

Het belang van deze principes ligt in het versterken van het vertrouwen van onze zakelijke partners en 

werknemers in de integriteit van onze besluitvorming. We hechten bijzonder veel belang aan ethisch gedrag 

bij het omgaan met belangenconflicten. Dergelijke conflicten ontstaan wanneer persoonlijke activiteiten of 

relaties de indruk zouden kunnen wekken dat onze handelingen niet langer onafhankelijk en objectief zijn. 

Verschillende soorten relaties, of het nu gaat om familiebanden, partnerschappen met zakenpartners of 

concurrenten of belangen in hun bedrijven, kunnen leiden tot belangenconflicten. Daarom verwachten we 

van onze medewerkers dat ze dergelijke conflicten herkennen en vermijden, zodat hun acties altijd 

onafhankelijk en objectief blijven. 

 

Hoe implementeren we dit bijvoorbeeld? 

 

• We bevorderen een cultuur van ethiek en integriteit waarin werknemers worden aangemoedigd om te 

handelen in het beste belang van het bedrijf en zijn belanghebbenden. 

• We nemen training op het gebied van corruptiepreventie serieus. 

 

10  Mensenrechten 

 

Bij apt zetten we ons in voor het respecteren van de mensenrechten van alle betrokken personen. Dit 

betekent dat we internationaal erkende arbeidsrechten erkennen, waaronder het recht op vrijheid van 

vereniging en collectieve onderhandelingen in overeenstemming met de nationale wetgeving. We 

veroordelen mensenhandel en kinderarbeid ten stelligste en verwerpen elke vorm van gedwongen of 

verplichte arbeid, bijvoorbeeld in de vorm van migrantenarbeid. 

Naleving van de wetten op werktijden, beloning en andere arbeidsvoorschriften is onze topprioriteit. 

We zijn ervan overtuigd dat een diverse en inclusieve werkomgeving innovatie bevordert, leren stimuleert en 

ons in staat stelt onze klanten beter te begrijpen.  
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Hoe zetten we dit om? 

 

• We trainen onze medewerkers op het gebied van AWGB (Algemene wet gelijke behandeling ) en gelijke 

behandeling 

• We zorgen voor naleving van de mensenrechten door regelmatige zelfevaluaties op basis van de SA8000 

normen en richtlijnen. 

 
11. Duurzaam inkopen (samenwerking met leveranciers) 

 

We communiceren onze basisprincipes met betrekking tot gedrag, strikte naleving van wettelijke normen en 

een milieuvriendelijke aanpak in een voortdurende uitwisseling met onze leveranciers. Het is belangrijk dat 

onze leveranciers deze waarden weerspiegelen in hun handelen. 

In ons inkoopbeleid streven we ernaar om producten en diensten te betrekken van leveranciers en 

onderaannemers die voldoen aan onze hoge normen. Dit omvat in het bijzonder naleving van onze 

Gedragscode voor leveranciers.  

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We selecteren leveranciers die zich actief inzetten voor milieubescherming, waaronder de aankoop van 

primair aluminium dat geproduceerd is met hernieuwbare energie om de CO₂-uitstoot te minimaliseren. 

We recyclen ook secundair aluminium uit de buurt van onze productielocaties om het energieverbruik te 

verminderen en de transportafstanden te verkorten. Onze partnerschappen met lokale bedrijven 

ondersteunen ons streven naar duurzaamheid. 

• Door recycling in onze eigen processen op te nemen en onze leveranciers aan te moedigen om 

recyclingvriendelijke praktijken toe te passen, helpen we om afval te verminderen en hulpbronnen te 

behouden. 

• We evalueren het milieubewustzijn van onze leveranciers. 

 

12. Productveiligheid 

 

We bieden producten die veiligheid en de hoogste kwaliteit combineren, met een focus op efficiëntie en 

voortdurende verbetering van de energiebalans. 

 

Waarom is dit belangrijk voor ons? 

 

Als een van de toonaangevende groepen bedrijven in de Europese aluminiumindustrie is het voor ons van 

cruciaal belang om onze positie te versterken door middel van een uitstekende productkwaliteit. Dit is de 

enige manier waarop we kunnen concurreren met buitenlandse producten en onze leidende rol in de 

industrie kunnen behouden. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We zijn gecertificeerd om ervoor te zorgen dat we voldoen aan internationale normen op verschillende 

gebieden, zoals kwaliteitsmanagement, milieubeheer en energiebeheer. 
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De apt-Group beschikt over de volgende certificeringen: 

 

• ISO 3884 

• ISO 15088 

• ISO 50001 

• ISO 9001 

• ISO 14001 

• IATF 16949 

 

13. Boekhouding en rapportage 

 

De nauwkeurigheid en betrouwbaarheid van onze boekhouding zijn cruciaal voor zakelijke beslissingen.  

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• Alle zakelijke transacties worden snel, nauwkeurig en volledig gedocumenteerd in overeenstemming met 

vastgestelde procedures en boekhoudnormen.  

• Documenten bevatten alle relevante informatie en worden opgeslagen in overeenstemming met de 

richtlijnen van het bedrijf en de toepasselijke wetgeving.  

• Financiële transacties worden zorgvuldig geregistreerd, zodat het doel en het bedrag duidelijk traceerbaar 

zijn.  

• Interne controlemechanismen en het vier-ogen-principe garanderen nauwkeurigheid en correctheid. 

 

14. Sociale media 

 

apt ondersteunt het gebruik van sociale media door haar medewerkers en zet zich in voor verantwoordelijk 

gebruik, zowel in professionele als persoonlijke uitingen. Elke medewerker en elke daaraan verbonden 

persoon is zich ervan bewust dat hij/zij optreedt als ambassadeur van apt en dient zich daarom 

dienovereenkomstig te gedragen in zijn/haar publieke uitingen. 

Het gebruik van sociale media vereist dat medewerkers voldoen aan wettelijke vereisten zoals 

gegevensbescherming, auteursrecht en merkenrecht. Daarnaast is het bijzonder belangrijk om de grenzen 

van de vrijheid van meningsuiting te respecteren. apt tolereert geen uitspraken die opzettelijk schadelijk zijn 

voor het bedrijf of de reputatie, bedreigingen, beledigingen, onjuiste feitelijke beweringen of uitspraken die 

de werkplek te storen. Overtredingen van deze richtlijnen kunnen arbeidsrechtelijke gevolgen hebben. 

Respect, tolerantie, eerlijkheid en integriteit moeten niet alleen worden gehandhaafd in de directe 

werkomgeving, maar ook in de omgang met werknemers, klanten en het grote publiek op sociale media. Als 

werknemers van het bedrijf moeten we ons altijd respectvol en professioneel uitdrukken.  

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• Officiële verklaringen, uitspraken en publicaties op het internet die het standpunt van de apt Group 

weergeven, mogen alleen worden gepubliceerd door bevoegde werknemers. 

• We vragen onze medewerkers om hun uitspraken altijd in de eerste persoon te formuleren om duidelijk 

te maken dat ze hun persoonlijke mening geven en niet het officiële standpunt van ons bedrijf. 
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15. Milieu- en klimaatbescherming 

 

Ons handelen is gericht op het minimaliseren van de milieueffecten van onze bedrijfsactiviteiten en onze 

invloed op het klimaat. Ons milieuprogramma richt zich voornamelijk op het vermijden en verminderen van 

de uitstoot van broeikasgassen en luchtverontreinigende stoffen. Elke bijdrage van onze werknemers is van 

groot belang om onze ecologische voetafdruk te verkleinen. 

Om onze milieudoelstellingen te bereiken, hebben alle vestigingen van de apt Group een 

milieubeheersysteem geïmplementeerd in overeenstemming met DIN-EN-ISO 14001. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We integreren milieuvriendelijke gewoonten in ons dagelijks leven door ongebruikte apparaten uit te 

schakelen en te kiezen voor een "papierloos kantoor" om het aantal afdrukken tot een minimum te 

beperken. 

• We kiezen steeds vaker voor video- of onlinevergaderingen in plaats van zakenreizen. 

• Als inkopers nemen we duurzame aankoopbeslissingen. 

• We nemen het initiatief en stimuleren waar mogelijk milieuvriendelijke oplossingen. 

 

16. Bedrijfseigendommen 

 

We hechten veel belang aan het beschermen van intellectueel eigendom tegen ongeoorloofd gebruik en 

bekendmaking aan derden. Dit geldt voor handelsgeheimen, vertrouwelijke informatie, auteursrechten, 

handelsmerk-, patent- en modelrechten, evenals klantenlijsten, zakelijke mogelijkheden en 

productspecificaties. Dit beleid is van toepassing ongeacht of een bedrijf van de apt Group of onze zakelijke 

of samenwerkingspartners de eigenaren zijn van deze intellectuele eigendomsrechten. 

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• Toegang tot gevoelige informatie is beperkt tot bevoegde werknemers.  

• Bij het werken met zakelijke of samenwerkingspartners worden vertrouwelijkheidsovereenkomsten 

gesloten om ervoor te zorgen dat vertrouwelijke informatie wordt beschermd en niet zonder toestemming 

openbaar wordt gemaakt. 

 
17. Douane- en handelsvoorschriften 

 

apt voldoet aan de internationale behoeften van klanten in de bouw-, transport-, automobiel- en industriële 

sector. Bij internationale zakenrelaties houden we ons aan de relevante douane- en handelsvoorschriften 

om vertragingen of annuleringen in productleveringen te voorkomen. Overtredingen kunnen leiden tot 

ergernis en verlies bij de klant en tot extra kosten. 

Onze inzet voor legaal handelen strekt zich uit over alle regio's.  

 

Hoe zetten we dit om? 

 

• We besteden aandacht aan exportcontroles, sancties en douaneafhandeling, die niet alleen van invloed 

kunnen zijn op het verkeer van goederen, maar ook op financiële transacties en 

personeelsaangelegenheden.  

• Door deze voorschriften consequent na te leven, beschermen we niet alleen onze zakelijke belangen, 

maar behouden we ook de integriteit in onze relaties met klanten en partners wereldwijd. 

 

 



 

  
 

Status september 2024 

 
 

 

10 

Onze acties (spiegeltest) 
 

Doe bij onzekerheid de "Spiegeltest". Als u al deze vragen met "Ja" kunt beantwoorden, dan is de handeling 
of beslissing hoogstwaarschijnlijk correct en in overeenstemming met de onderstaande normen. 
 

Bij twijfel is het verstandig om opheldering te zoeken. Aarzel niet om door te vragen totdat u zeker bent! 
 
Bij onzekerheden kunt u contact opnemen met uw leidinggevende, de personeelsafdeling of de 
verantwoordelijke voor compliance. Wees u ervan bewust dat overtredingen van onze richtlijnen, die 

wettelijke vereisten verduidelijken, niet alleen aanzienlijke financiële schade voor de apt Group kunnen 
veroorzaken, maar ook kunnen leiden tot ernstig verlies van imago en vertrouwen bij klanten, medewerkers 
en leveranciers. 
 

Staat u voor een uitdagende situatie, stel uzelf dan de volgende vragen: 
 

• Is mijn beslissing of actie rechtmatig? 

• Komt het overeen met de waarden van apt? 

• Is er geen sprake van belangenverstrengeling met privébelangen? 

• Kan de actie of beslissing door het publiek worden bekeken, bijvoorbeeld in een krantenbericht? 

• Zou een objectieve buitenstaander het gedrag zonder kritiek beschouwen? 

• Zou ik deze beslissing zonder aarzelen aan mijn familie vertellen? 

 

Slotverklaring 
 

Het management van de apt Group organiseert, in samenwerking met de DCO, trainingsprogramma's om alle 

relevante personen te informeren over de inhoud van deze richtlijn. Ons doel is om de principes en waarden 

van deze Gedragscode voortdurend te integreren en eventuele tekortkomingen onmiddellijk te corrigeren. 

Leidinggevenden spelen hierbij een doorslaggevende rol door met hun leiderschapsgedrag en 

voorbeeldgedrag een belangrijke bijdrage te leveren aan de implementatie.  

Medewerkers worden aangemoedigd om bij onduidelijkheden tijdig contact op te nemen met hun 

leidinggevende, de HR-afdeling of de verantwoordelijke compliance officer. Schendingen van deze 

Gedragscode en aanverwant beleid en wetgeving kunnen ernstige juridische en financiële gevolgen hebben, 

waaronder schadeclaims en strafrechtelijke sancties. Deze kunnen de reputatie en mogelijk het 

voortbestaan van de apt Group in gevaar brengen en banen bedreigen. Het is daarom in het belang van alle 

medewerkers om zich de Gedragscode eigen te maken als richtlijn voor hun dagelijks handelen - zowel voor 

hun eigen bescherming als in het belang van hun collega's en de apt Group. 

De Gedragscode vormt de basis en de maatstaf voor alle daaropvolgende richtlijnen en voorschriften die 

verantwoordelijk gedrag binnen de apt Group moeten garanderen. De richtlijnen worden regelmatig 

geëvalueerd om ervoor te zorgen dat de normen in de Gedragscode voldoen aan de huidige eisen, met name 

in het licht van veranderende internationale regelgeving of wettelijke normen. Beslissingen over wijzigingen 

in de Gedragscode vallen onder de verantwoordelijkheid van het management van de apt Group. 
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Omgaan met overtredingen 
 

We vinden het belangrijk om u aan te moedigen om schendingen van deze Gedragscode te melden. Er zijn 

verschillende communicatiekanalen beschikbaar, waaronder de mogelijkheid om contact op te nemen met 

uw leidinggevende, de HR-afdeling of de Compliance verantwoordelijke. Dit contact kan telefonisch of via een 

online systeem plaatsvinden en, indien wettelijk toegestaan, zelfs anoniem. 

 

De vertrouwelijkheid van uw melding is voor ons van het grootste belang. Werknemers die te goeder trouw 

mogelijke overtredingen van de Gedragscode melden, mogen daarvan geen nadelen ondervinden. Het is 

echter belangrijk om te benadrukken dat informatie met betrekking tot de identiteit van rapporterende 

werknemers onder bepaalde omstandigheden kan worden vrijgegeven aan personen of autoriteiten die 

betrokken zijn bij het onderzoek of de daaropvolgende juridische procedures, indien vereist door de 

toepasselijke wetgeving. 

  

We verbinden ons om de nodige maatregelen te nemen om een grondig onderzoek van gemelde 

overtredingen te garanderen. Overtredingen kunnen leiden tot arbeids- of disciplinaire maatregelen in 

overeenstemming met de toepasselijke regelgeving en kunnen ook resulteren in civiele en strafrechtelijke 

sancties. 

 
U kunt ons meldpunt bereiken op het volgende adres: 

 

apt Holding GmbH  

Meldpunt Klokkenluider  

Rheinpromenade 11  

40789 Monheim am Rhein E-Mail:ethics@apt-alu-products.com 

of per spraakbericht via een gratis apt telefoonnummer (0049) 2173-962318. 

 

Je kunt ons klokkenluiderssysteem ook bereiken op Info voor klokkenluiders NEW | apt Group (apt-alu-

products.com) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

mailto:ethics@apt-alu-products.com
https://www.apt-alu-products.com/kontakt/infos-fuer-hinweisgebende/
https://www.apt-alu-products.com/infos-fuer-hinweisgebende/
https://www.apt-alu-products.com/infos-fuer-hinweisgebende/
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apt Groep 

 

apt Holding GmbH 

Rheinnpromenade 11 

D-40789 Monheim 

T: +49 2173 / 297 0210 

E: ethics@apt-alu-products.com 

 

W: www.apt-alu-products.com 


