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I. Präambel 
 

Die apt Gruppe ist sich ihrer sozialen Verantwortung für den Umweltschutz und die Erhaltung unserer 
natürlichen Ressourcen bewusst. Wir setzen uns aktiv dafür ein, die Umweltauswirkungen unserer 
Aktivitäten zu minimieren und nachhaltige Praktiken in allen Bereichen zu fördern. Unsere Umweltrichtlinie 
dient als Leitfaden für verantwortungsvolles Handeln und die kontinuierliche Verbesserung unserer 
Umweltleistung. 
 

II. Einzelthemen 
 
1. Abfallvermeidung und Chemikalienmanagement 
 
Abfallvermeidung hat bei uns höchste Priorität. Wiederverwertbare Rohstoffe und Restabfälle werden 
fachgerecht gesammelt und aufbereitet, um sie der Wiederverwertung zuzuführen. Wir verpflichten uns 
auch zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Chemikalien. Dies umfasst die Auswahl 
umweltverträglicher Produkte, die Minimierung von Gefahrenpotenzialen und die ordnungsgemäße 
Entsorgung von Chemikalien. 
 
2. Artenvielfalt und Landnutzung 
 
Wir engagieren uns für den Schutz von Tieren und die Erhaltung der Artenvielfalt, indem wir Lebensräume 
erhalten, Lebensbedingungen für Tiere verbessern und negative Auswirkungen auf wild lebende Arten und 
die Entwaldung minimieren. Die apt Gruppe verpflichtet sich zu einer verantwortungsvollen Landnutzung 
und legt Wert auf die Wiederherstellung und den Schutz von Ökosystemen. 
 
3. Effizientes Ressourcen- und Energiemanagement 
 
Wir streben danach, den Energieverbrauch zu minimieren und die Energieeffizienz zu maximieren. Dies 
erreichen wir durch den Einsatz erneuerbarer Energien, wie Photovoltaikanlagen, und die Optimierung 
unserer Prozesse. Unsere Gründächer tragen zur Energieeinsparung bei, indem sie Feinstaub binden, das 
Mikroklima verbessern und Lebensräume für Insekten und Vögel schaffen. Im Rahmen unseres 
nachhaltigen Ressourcenmanagements fördern wir die Wiederverwendung von Materialien und setzen auf 
Recyclingprozesse. Unsere Investitionen in den Fuhrpark berücksichtigen Nachhaltigkeitsaspekte, wobei E-
Mobilität bevorzugt wird. 
 
4. Luft- und Lärmschutz 
 
Die apt Gruppe legt Wert auf eine hohe Luftqualität in ihren Gebäuden und bemüht sich, Luftschadstoffe zu 
minimieren, um ein gesundes Raumklima für Mitarbeiter und Besucher zu schaffen. Die Reduktion von 
Lärmemissionen ist ebenfalls ein wichtiges Anliegen. Wir streben danach, lärmintensive Prozesse zu 
minimieren und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und der umliegenden Gemeinden zu fördern. 
 
5. Mitarbeiterinformation und Umweltbewusstsein 
 
Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig über umweltfreundliche Maßnahmen informiert Wir fördern CO2-
neutrale Mobilität, z. B. durch die Unterstützung  bei der Anschaffung von E-Bikes, und streben an, den 
Umweltschutz als festen Bestandteil des Handelns aller Mitarbeiter zu verankern. 
 
6. Treibhausgasreduktion und Dekarbonisierung 
 
Die apt Gruppe setzt sich aktiv für die Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen ein und strebt eine 
Dekarbonisierung ihrer Betriebsprozesse an. Wir nutzen erneuerbare Energien und energieeffiziente 
Technologien und überprüfen kontinuierlich unsere Emissionsquellen, um unseren CO2-Ausstoß zu 
verringern. 
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7. Verantwortung, Gesetzestreue und Umweltbewusstsein 
 
Die apt Gruppe verpflichtet sich, alle relevanten Umweltgesetze einzuhalten und internationale Standards 
zu beachten. Diese Vorschriften sind unsere Mindestanforderungen, die wir möglichst übertreffen wollen. 
Jeder Mitarbeiter wird ermutigt, aktiv zur Verbesserung des Umweltschutzes beizutragen. Die gemeinsame 
Anstrengung aller ist entscheidend, um unseren ökologischen Fußabdruck zu verringern und nachhaltige 
Entwicklungen zu fördern. Bei der Auswahl unserer Lieferanten, Partner und Subunternehmer legen wir 
zudem Wert auf Umweltaspekte und kurze Lieferwege, um die Umweltauswirkungen zu reduzieren. 
 
8. Vertragspartner 
 
Bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Partnern achten wir auf 
Umweltaspekte. Wir bevorzugen Unternehmen, die ein aktuelles Qualitätsmanagementsystem nach ISO 
9001, ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 sowie ein Energiemanagementsystem nach ISO 
50001 oder gleichwertige Systeme betreiben. Außerdem schätzen wir es, wenn unsere Partner ein 
Arbeitssicherheitsmanagementsystem gemäß ISO 45001 implementiert haben.  
 
9. Wasser- und Bodenqualität 
 
Wasser ist ein wertvolles Gut, das es zu schützen gilt. Wir achten auf hohe Trinkwasserqualität und eine 
effektive Abwasserentsorgung, mit dem Ziel, den Wasserverbrauch zu reduzieren und eine nachhaltige 
Wasserversorgung zu sichern.  
Wir bemühen uns außerdem, die Bodenqualität in unseren betrieblichen und infrastrukturellen Aktivitäten 
zu erhalten und zu verbessern. Maßnahmen zur Vermeidung von Bodenverschmutzung und zur 
nachhaltigen Bodennutzung sind integraler Bestandteil unserer Umweltstrategie. 

 

Schlusserklärung 
 
Die Umweltrichtlinie der apt Gruppe wird regelmäßig überprüft und weiterentwickelt, um den neuesten 
wissenschaftlichen Erkenntnissen und technologischen Entwicklungen gerecht zu werden. Wir sind davon 
überzeugt, dass effektiver Umweltschutz kontinuierliche Überwachung und Anpassung erfordert, und 
fordern alle Mitarbeiter auf, sich aktiv an diesem Prozess zu beteiligen. Nur durch gemeinsames Handeln 
können wir unsere Umweltziele erreichen und eine nachhaltige Zukunft sichern.  
 
Diese Richtlinie tritt am 01. September 2024 in Kraft.  
 

 
 

Michael Zint 

  

Manon Gahmann 

CEO  Director CSR & Compliance 
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