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l. Vorwort / Einleitung

apt ist ein fihrender Akteur in der europaischen Aluminiumindustrie, spezialisiert auf die Entwicklung und
Herstellung von Strangpressprofilen und mechanisch bearbeiteten Aluminiumprodukten fiir Branchen wie
Bau, Transport, Automotive und Industrie. Unser ganzheitlicher Ansatz umfasst die gesamte
Wertschopfungskette, von der Rohstoffgewinnung bis zur Endproduktion, mit modernsten
Fertigungseinrichtungen wie Strangpresslinien, Weiterverarbeitung, Eloxalanlagen und Pulverbeschichtung.
Unsere Kunden schatzen uns wegen unserer einzigartigen Alleinstellungsmerkmale, die dazu beitragen, dass
unsere Produkte und Dienstleistungen erfolgreich sind. Unser vorrangiges Ziel ist es, unsere Kunden in ihrem
taglichen Wettbewerb erfolgreicher, effektiver und produktiver zu machen. Wir streben danach, der fihrende
Partner fur alle Belange rund um Aluminiumprodukte zu sein, indem wir exzellente Qualitat, fortschrittliche
Entwicklung und Konstruktion sowie erstklassigen Service bieten.

Das Verhalten eines ehrbaren Kaufmanns, das von Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Innovation und
Kundenorientierung gepragt ist, war schon immer ein integraler Bestandteil unseres Unternehmens. In einer
Welt, in der Geschafte nicht mehr durch blofe Handschlage geregelt werden kdnnen und komplexe globale
Prozesse und Gesetze herrschen, ist es jedoch unerlasslich, klare Leitlinien zu haben.

Aus diesem Grund moéchten wir in diesem Code of Conduct die Prinzipien festhalten, die unser Engagement
in wichtigen Bereichen zeigen. Dartber hinaus verdeutlicht dieser Kodex unsere Verpflichtung zur Integritat,
denn sie bildet den Schliissel zum Erhalt und zur Starkung des Vertrauens der Offentlichkeit und unserer
Kunden in unsere Unternehmensgruppe.

Besonders am Herzen liegt uns die Forderung von selbstverantwortlichen, oft langjahrigen und
hochqualifizierten Mitarbeiter/innent. Unser Code of Conduct legt dies von A bis Z dar - von Themen wie
Antikorruption bis zum Umgang mit Zollangelegenheiten. Statt lediglich Ge- und Verbote zu formulieren,
erlautert der Code of Conduct die Hintergriinde und verdeutlicht, warum bestimmte Aspekte im Jahr 2024
und daruber hinaus von entscheidender Bedeutung sind. Er erklart Hintergriinde, wie diese Grundsatze im
Alltag aller Mitarbeiter eine Rolle spielen kénnen, statt vieler Ge- und Verbote mit erhobenem Finger.
Unsere Fuhrungskrafte spielen eine wesentliche Rolle als Vorbilder fir Respekt und
verantwortungsbewusstes Verhalten. Es liegt an ihnen, den Verhaltenskodex umzusetzen, wahrend eine
gemeinsame Anstrengung aller Beteiligten erforderlich ist, um eine erfolgreiche Unternehmenskultur zu
fordern.

Michael Zint Manon Gahmann
CEO Director CSR & Compliance

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle
Geschlechter.
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II. Einzelthemen

1. Antikorruption

Korruption stellt eine bedeutende Gefahr fur unsere Unternehmensgruppe und fir die Léander, in denen wir
arbeiten. Wir verurteilen kategorisch jegliche Form von korruptem Verhalten und akzeptieren es in keiner
Weise. In unseren geschaftlichen Beziehungen zu Partnern und Amtstragern lehnen wir samtliche
Zuwendungen ab, die den Eindruck erwecken kénnten, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder
Vorteile zu erlangen.

Die strikte Einhaltung samtlicher relevanten Antikorruptionsgesetze ist fiir uns in jeder geschaftlichen
Aktivitdt unerldsslich. Unsere Organisation verpflichtet sich nachdricklich zu rechtstreuen
Geschéaftspraktiken, um eine transparente und verantwortungsbewusste Geschaftsumgebung zu férdern.

Wie setzten wir das beispielhaft. um:

Unser Unternehmen verbietet es Mitarbeitern ausdricklich, Zahlungen zur Beschleunigung von
Warenabwicklungen zu leisten.

Bei der Vergabe von Auftragen werden keinerlei Zuwendungen (an Amtstrager) akzeptiert oder
angeboten, um Geschéafte zu machen oder Genehmigungen zu erhalten.

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter zum Thema Korruption geschult werden, damit sie keine
Bestechung annehmen oder anbieten. Unsere Geschaftspraktiken entsprechen den hichsten ethischen
Standards.

2. Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter stehen bei uns an oberster Stelle. Wir
legen groRen Wert darauf, die bestehenden Gesundheits- und Arbeitsschutzrichtlinien der Gruppe sowie
gesetzliche Vorgaben und Branchenstandards strikt einzuhalten.

Um das korperliche und psychische Wohlbefinden langfristig zu fordern, ist es unsere Erwartung an
Fuhrungskrafte, dass sie ein Arbeitsumfeld schaffen, das die Gesundheit unterstitzt. Gleichzeitig wird von
allen Mitarbeitern gleichermafien erwartet, eigenverantwortlich zu handein.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir setzen Sicherheitsbekleidung ein, um das Verletzungsrisiko flr unsere Mitarbeiter zu minimieren.
Wir férdern ergonomisches Arbeiten, indem wir héhenverstellbare Verpackungstische bereitstellen, um
Ruckenbelastungen zu reduzieren.

Wir fuhren regelméafige Schulungen durch, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter Uber die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten flr sicheres Arbeiten verfigen.

3. Datenschutz

Unser Datenschutzmanagementsystem gewahrleistet die angemessene, gesetzeskonforme und bewusste
Verarbeitung von personenbezogenen Daten. Ein wesentlicher Bestandteil dieses Systems ist unser
Datenschutzhandbuch, in dem wir Mindeststandards fur den Datenverkehr und den Schutz der Betroffenen
bei unternehmensubergreifenden Verarbeitungen personenbezogener Daten festgelegt haben.

Hierbei handelt es sich um Informationen, die Einblicke in die Identitat einer naturlichen Person ermdglichen,

wie beispielsweise Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum oder
Sozialversicherungsnummer.
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Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir gewahrleisten, dass nur autorisierte Mitarbeiter mit den entsprechenden Berechtigungen auf sensible
Daten zugreifen kdnnen, indem wir Zugriffssteuerungen implementieren und regelmagig tberprifen.
Wir schiitzen personenbezogene Daten wahrend der Speicherung, Ubertragung und Verarbeitung durch
die Verwendung von Verschlusselungstechnologien, um die Vertraulichkeit und Integritdt der Daten
sicherzustellen.

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter regelmagfig fur Datenschutzbestimmungen und informieren sie
Uber sichere Datenhandhabungsverfahren durch Schulungen und interne KommunikationsmafSnahmen,
um sicherzustellen, dass sie sich der Bedeutung des Datenschutzes bewusst sind und angemessen
handeln.

4. Diversitat (Vielfalt und Inklusion)

Die Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft ist eine unserer grofiten Starken. Wir fordern die Integration am
Arbeitsplatz, indem wir eine Atmosphare schaffen, in der die Vielfalt unserer Mitarbeiter wertgeschatzt und
jede Person akzeptiert wird, sodass sie ihr volles Potenzial entfalten kdonnen. Wir sind fest davon Uberzeugt,
dass die Férderung von Vielfalt und Integration entscheidend zu unserem Unternehmenserfolg beitragt. Bei
der Auswahl und Entwicklung unserer Teammitglieder legen wir ausschliefllich Wert auf individuelle
Fahigkeiten und Qualifikationen.

Diskriminierung jeglicher Art, sei es aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Rasse, Hautfarbe,
Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, ldentitdt oder anderen gesetzlich geschutzten
Merkmalen, wird von uns vehement abgelehnt. Jeder Einzelne ist aufgefordert, zu einer respektvollen
Atmosphare beizutragen, in der samtliche Formen personlicher Belastigung ausgeschlossen sind. Dazu
gehoren Belastigungen am Arbeitsplatz, unerwunschte sexuelle Anndherungsversuche, ungewollter
Kérperkontakt, anzigliche Angebote sowie jegliche Art von beleidigenden Witzen, Bemerkungen und
Herabsetzungen, die das Arbeitsumfeld negativ beeinflussen.

Wir setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Ubergriffen am Arbeitsplatz ein, einschlieflich
bedrohlichem und einschichterndem Verhalten.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt haben wir ein klares Zeichen flr Vielfalt und Toleranz in
der Arbeitswelt gesetzt

5. Freier Wettbewerb

Wir bei apt setzen uns ausschlieRlich fiir einen fairen Wettbewerb ein und konzentrieren uns darauf, durch
die Qualitat und kontinuierliche Innovation unserer Produkte im Bereich der Aluminiumverarbeitung zu
konkurrieren. Unser Engagement gegen Wettbewerbsverstéfe basiert auf der festen Uberzeugung, dass
Innovationen und hochwertige Spezialprodukte die Grundlage fur unseren Erfolg bilden.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir setzen auf strenge Qualitdtskontrollen wahrend des gesamten Herstellungsprozesses, um
sicherzustellen, dass unsere Produkte hochsten Qualitatsstandards entsprechen und einen klaren
Wettbewerbsvorteil bieten.

Wir setzen auf die Einfuhrung und Umsetzung klarer Richtlinien und Verhaltensstandards im
Unternehmen. Dies tragt dazu bei, Mitarbeiter und FUhrungskrafte fur die Bedeutung eines fairen und
ethischen Geschaftsverhaltens zu sensibilisieren.
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6. Geldwasche

Unsere strikte Ablehnung von Geschaften mit kriminell erworbenem Geld unterstreicht unser Bekenntnis zur
Einhaltung der Gesetze gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung. Wir setzen ausschlieflich auf
saubere Zahlungsmittel und -stréme, um die negativen Auswirkungen von Geldwasche auf die Gesellschaft
zu verhindern.

Unsere Verantwortung fir ethisches Handeln spiegelt sich in der konsequenten Umsetzung gesetzlicher
Bestimmungen und internen MafSnahmen wider. Wir setzen uns aktiv daflrr ein, dass unser Unternehmen
nicht als Plattform fir illegale Finanzaktivitditen missbraucht wird. Unser Fokus auf saubere
Zahlungspraktiken zeigt unsere Verpflichtung fir eine gerechte und rechtskonforme Wirtschaft.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir identifizieren neue Geschaftspartner, indem wir bei einer Geschaftsanbahnung einen
Handelsregisterauszug anfordern und die Bonitat fur eine Auskunft einholen

Bargeschafte akzeptieren wir in unserem B2B Geschaft ohne Ausnahme nicht, unbare
Zahlungsabwicklung ist die Geschaftsvoraussetzung.

7. Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen

Potenzielle Interessenkonflikte missen transparent gemacht und angemessen geldst werden. Die Annahme
von Geschenken und Einladungen sollte sich im Rahmen akzeptierter Normen bewegen, um jeglichen
Einfluss auf Geschaftsentscheidungen zu vermeiden. Mitarbeiter sollten in enger Abstimmung mit ihren
Vorgesetzten prafen, ob die Teilnahme an Veranstaltungen oder Einladungen fur die Arbeit vonnéten ist. Es
ist ratsam, Einladungen abzulehnen, wenn der Absender fragwlrdige Ziele verfolgt. Bei Unsicherheiten
empfiehlt es sich, den Vorgesetzten zu konsultieren, insbesondere wenn es um kostenintensive Einladungen
geht. Besondere Achtsamkeit ist im Umgang mit Amtstragern geboten, und es gilt, die
"Antikorruptionsrichtlinie" strikt zu befolgen. Einladungen sollten dazu dienen, die Geschaftsbeziehung zu
starken, ohne dabei unangebracht zu wirken.

Die Annahme von Bargeld und illegalen Geschenken ist streng untersagt. Angebote dieser Art sollten
unverziglich dem Vorgesetzten gemeldet und gegebenenfalls Uber die entsprechenden Kanéle
weitergeleitet werden. Es ist wichtig zu beachten, dass wiederholte Geschenke als Versuch interpretiert
werden kénnen, Verpflichtungen zu schaffen, und daher vermieden werden sollten.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Die Annahme von Geschenken, Einladungen und sonstigen Zuwendungen ist in der Anti-
Korruptionsrichtlinie klar geregelt.
Wir schulen unsere Mitarbeiter zum Thema Korruption.

8. Informationssicherheit

Die Digitalisierung spielt eine entscheidende Rolle in unserer strategischen Ausrichtung, um den Dialog mit
unseren Mitarbeitern und Kunden zu verbessern sowie unsere operative Effizienz zu steigern. Die Sicherheit
unserer IT-Infrastruktur hat dabei hdchste Prioritdt, da wir Manipulationen und unbefugten Zugriff aktiv
entgegenwirken. Strenge Informationssicherheitsstandards sind fur unseren Geschaftserfolg unerlasslich,
da sie den Schutz von Unternehmensinformationen, Kunden- und Geschéaftspartnerdaten sowie
Mitarbeiterinformationen gewahrleisten. Dies sichert nicht nur das Vertrauen in unsere Dienstleistungen,
sondern auch die Kontinuitat unserer Geschaftsablaufe.
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Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir sperren unseren PC, wenn wir den Arbeitsplatz, wenn auch nur fir eine Kaffeepause, verlassen.
Wir beachten die Schulungen zur IT-Sicherheit und 6ffnen E-Mails mit verdachtigen Anhange nicht.

9. Interessenkonflikte

Wir setzen uns aktiv daflr ein, sicherzustellen, dass personliche Interessen unser geschaftliches
Urteilsvermdgen nicht triben. Unser Ziel ist es, einen fairen Interessenausgleich anzustreben, wo immer dies
moglich ist.

Die Bedeutung dieser Grundsatze liegt darin, das Vertrauen unserer Geschaftspartner und Mitarbeiter in die
Integritdt unserer Entscheidungsfindung zu stérken. Wir legen besonderen Wert darauf, ethisch
einwandfreies Verhalten im Umgang mit Interessenkonflikten zu gewahrleisten. Solche Konflikte entstehen,
wenn personliche Aktivitaten oder Beziehungen den Anschein erwecken kdnnten, dass unsere Handlungen
nicht mehr unabhangig und objektiv sind.

Verschiedene Arten von Beziehungen, sei es familidre Bindungen, Partnerschaften mit Geschéaftspartnern
oder Wettbewerbern oder Beteiligungen an deren Unternehmen, bergen das Potenzial fir
Interessenkonflikte. Daher erwarten wir von unseren Mitarbeitern, dass sie solche Konflikte identifizieren
und ihnen aus dem Weg gehen, um sicherzustellen, dass ihre Handlungen stets unabhangig und objektiv
bleiben.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir fordern eine Kultur der Ethik und Integritat, in der Mitarbeiter dazu ermutigt werden, im besten
Interesse des Unternehmens und seiner Stakeholder zu handeln.
Wir nehmen Schulungen zum Thema Korruptionspravention ernst.

10. Menschenrechte

Wir bei apt verpflichten uns, die Menschenrechte aller betroffenen Einzelpersonen zu respektieren. Das
bedeutet, dass wir die international anerkannten Arbeitsrechte anerkennen, darunter das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen gemaf den nationalen Gesetzen. Wir verurteilen
Menschenhandel und Kinderarbeit auf das Schéarfste und lehnen jegliche Form von Zwangs- oder
Pflichtarbeit z.B. in Form von Wanderarbeit ab.

Die Einhaltung der Gesetze zu Arbeitszeit, Entlohnung und anderen arbeitsrechtlichen Bestimmungen ist fur
uns oberstes Gebot.

Wir glauben fest daran, dass ein vielfaltiges und integratives Arbeitsumfeld Innovation férdert, das Lernen
vorantreibt und uns ermdglicht, ein besseres Verstandnis flr unsere Kunden zu entwickeln.

Wie setzen wir das beispielhaft um:
Wir schulen unsere Mitarbeiter im Bereich AGG und Gleichbehandlung

Wir gewahrleisten die Einhaltung der Menschenrechte durch regelmafiige Selbstbewertungen, die auf
den Standards und Richtlinien von SA8000 basieren.
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11. Nachhaltiger Einkauf (Zusammenarbeit mit Lieferanten)

Im fortlaufenden Austausch mit unseren Lieferanten kommunizieren wir unsere grundlegenden
Verhaltensprinzipien, die strikte Befolgung gesetzlicher Normen und eine umweltvertragliche
Handlungsweise. Es ist wichtig, dass unsere Lieferanten diese Werte in ihren Handlungen reflektieren.

In unserer Einkaufsrichtlinie verpflichten wir uns dazu, Produkte und Dienstleistungen von Lieferanten und
Subunternehmern zu beziehen, die unseren hohen Standards entsprechen. Hierzu zahlt insbesondere die
Einhaltung unseres Verhaltenskodex fur Lieferanten.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir wahlen Lieferanten aus, die sich aktiv fur den Umweltschutz einsetzen, einschlieflich des Einkaufs
von Primaraluminium, das mit erneuerbarer Energie hergestellt wurde, um CO,e-Emissionen zu
minimieren. Zudem recyceln wir Sekundaraluminium in der Nahe unserer Produktionsstandorte, um den
Energieverbrauch zu senken und Transportwege zu verklrzen. Unsere Partnerschaften mit lokalen
Betrieben unterstitzen unser Engagement fiir Nachhaltigkeit.

Durch das Einbeziehen von Recycling in unsere eigenen Ablaufe und die Ermutigung unserer Lieferanten,
recyclingfreundliche Praktiken zu Ubernehmen, tragen wir zur Reduzierung von Abfall und zur Schonung
von Ressourcen bei.

Wir bewerten das Umweltengagement unserer Lieferanten

12. Produktsicherheit

Wir bieten Produkte an, die Sicherheit und héchste Qualitat vereinen und dabei auf Effizienz und stetige
Verbesserung der Energiebilanz fokussieren.

Warum ist uns das wichtig:

Als eine der fihrenden Unternehmensgruppen in der europaischen Aluminiumindustrie ist es fur uns von
entscheidender Bedeutung, unsere Position durch herausragende Produktqualitat zu festigen. Nur so
kénnen wir im Wettbewerb mit auslandischen Produkten bestehen und unsere fihrende Rolle in der Branche
behaupten.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir lassen uns zertifizieren, um sicherzustellen, dass wir internationale Standards in verschiedenen
Bereichen wie Qualitdtsmanagement, Umweltmanagement oder Energiemanagement erfullen.

Die apt Gruppe kann folgende Zertifizierungen vorweisen:

ISO 3884
ISO 15088
ISO 50001
ISO 9001
ISO 14001
IATF 16949
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13. Rechnungslegen und Berichtswesen

Die Prazision und Zuverlassigkeit unserer Buchfluhrung sind entscheidend far
Unternehmensentscheidungen.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Alle Geschaftsvorgange werden gemafd festgelegter Verfahren und Rechnungslegungsvorschriften
zeitnah, fehlerfrei und vollstéandig dokumentiert.

Dokumente enthalten alle relevanten Informationen und werden gemaf Unternehmensrichtlinien sowie
geltenden Gesetzen aufbewahrt.

Finanztransaktionen werden sorgfaltig erfasst, um Zweck und Betrag klar nachvollziehbar zu machen.
Interne Kontrollmechanismen und das 4-Augen-Prinzip gewahrleisten Genauigkeit und Richtigkeit.

14. Soziale Medien

apt unterstitzt die Nutzung sozialer Medien durch seine Mitarbeitenden und setzt auf einen
verantwortungsbewussten Umgang, sowohl in beruflichen als auch privaten AuBerungen. Jeder Mitarbeiter
und jede zugehorige Person ist sich bewusst, dass sie als Botschafter von apt agieren und daher in ihrer
AuBBendarstellung entsprechend handeln sollten.

Die Nutzung sozialer Medien erfordert von den Mitarbeitenden die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie
Datenschutz, Urheber- und Markenrecht. Dartber hinaus ist besonders wichtig, die Grenzen der
Meinungsfreineit zu respektieren. apt duldet keinerlei vorsatzlich geschafts- oder rufschadigende
AuRerungen, Drohungen, Beleidigungen, falsche Tatsachenbehauptungen oder AuRerungen, die den
Betriebsfrieden gefahrden. Verstofie gegen diese Richtlinien kdnnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen.

Respekt, Toleranz, Ehrlichkeit und Integritat sind nicht nur im direkten Arbeitsumfeld, sondern auch im
Umgang mit sozialen Medien gegeniiber Beschaftigten, Kunden und der breiten Offentlichkeit zu wahren. Als
Unternehmensangehdorige sollten wir uns stets respektvoll und professionell auern.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Offizielle Statements, Erklarungen und Publikationen im Internet die die Position der apt Group
widerspiegeln, dirfen ausschlieBlich von autorisierten Mitarbeitern veréffentlicht werden.

Unsere Mitarbeiter bitten wir ihre AuRerungen stets in der Ich-Form zu formulieren, um deutlich zu
machen, dass es sich um ihre personliche Meinung handelt und nicht um die offizielle Position unseres
Unternehmens.

15. Umwelt und Klimaschutz

Unser Handeln ist darauf ausgerichtet, die Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten sowie den
Klimaeinfluss zu  minimieren. Unser Umweltprogramm  fokussiert sich  vorrangig darauf,
Treibhausgasemissionen und Luftschadstoffe zu vermeiden und zu verringern. Jeder Beitrag unserer
Mitarbeiter ist von grofRer Bedeutung, um unseren CO2-FuBabdruck zu reduzieren.

Zur Erreichung unserer Umweltziele haben alle Standorte der apt Group ein Umweltmanagementsystem
gemafd DIN-EN-ISO 14001 implementiert.
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Wie setzen wir das beispielhaft um:

Wir integrieren umweltfreundliche Gewohnheiten in unseren Alltag, indem wir ungenutzte Gerate
ausschalten und auf ein ,papierloses Blro“ setzen, um Papierausdrucke zu minimieren.

Wir entscheiden uns vermehrt fur Video- oder Online-Konferenzen anstelle von Geschaftsreisen.

Als Einkaufer treffen wir nachhaltige Kaufentscheidungen.

Wir ergreifen die Initiative und foérdern umweltfreundliche Lésungen, wo immer maoglich.

16. Unternehmenseigentum

Wir legen groRen Wert auf den Schutz geistigen Eigentums vor unbefugter Verwendung und Offenlegung
gegenuber Dritten. Dies betrifft Geschaftsgeheimnisse, vertrauliche Informationen, Urheberrechte, Marken-,
Patent- und Designschutzrechte sowie Kundenlisten, Geschaftschancen und Produktspezifikationen. Diese
Richtlinie gilt unabhangig davon, ob eine Gesellschaft der apt Gruppe oder unsere Geschafts- oder
Kooperationspartner Inhaber dieser Rechte am geistigen Eigentum sind.

Wie setzen wir das beispielhaft um:

Der Zugriff auf sensible Informationen ist auf autorisierte Mitarbeiter beschrankt.

Bei der Zusammenarbeit mit Geschafts- oder Kooperationspartnern werden
Geheimhaltungsvereinbarungen abgeschlossen, um sicherzustellen, dass vertrauliche Informationen
geschutzt sind und nicht unbefugt offengelegt werden.

17. Zoll- und Handelsbestimmungen

apt erfullt internationale KundenbedUrfnisse in den Bereichen Bau, Transport, Automotive und Industrie. Bei
internationalen Geschaftsbeziehungen beachten wir die jeweiligen Zoll- und Handelsbestimmungen, um
Verzégerungen oder Ausfalle bei Produktlieferungen zu vermeiden. Verstée kdbnnen Kundenverargerung
und -verlust sowie zusatzliche Kosten zur Folge haben.

Unsere Verpflichtung zu rechtlichem Handeln erstreckt sich Uber alle Regionen.

Wie setzen wir das beispielhaft um:
Wir achten auf Exportkontrollen, Sanktionen und Zollabwicklung, die nicht nur den Warenverkehr,
sondern auch finanzielle Transaktionen, und Personalangelegenheiten betreffen kénnen.

Durch die konsequente Einhaltung dieser Vorschriften sichern wir nicht nur unsere Geschaftsinteressen,
sondern auch eine integre Beziehung zu Kunden und Partnern weltweit.
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Unser Handeln (Spiegeltest)

Machen Sie bei Unsicherheit folgenden ,Spiegeltest”. Konnen Sie alle Fragen mit ,Ja“ beantworten, dann ist
die Handlung oder Entscheidung héchstwahrscheinlich korrekt und stimmt mit den nachfolgenden
Standards Uberein.

Im Zweifelsfall ist es ratsam, Klarung zu suchen. Zégern Sie nicht, so lange nachzufragen, bis Sie sicher sind!

Bei Unsicherheiten steht Ihnen die Méglichkeit offen, sich an Vorgesetzte, die zustandige Personal- oder die
Compliance-Verantwortliche zu wenden. Seien Sie sich bewusst, dass, VerstofRe gegen unsere Richtlinien,
die gesetzliche Vorgaben erklaren, nicht nur erheblichen finanziellen Schaden fur die apt Gruppe bedeuten
kénnen, sondern ggf. auch zu einem schwerwiegenden Verlust des Images und des Vertrauens bei Kunden,
Mitarbeitern und Lieferanten flihren.

Stehen Sie vor einer anspruchsvollen Situation, sollten Sie sich folgende Fragen stellen:

Ist meine Entscheidung oder Handlung rechtmaRig?

Entspricht sie den Werten von apt?

Besteht kein Interessenkonflikt zu privaten Belangen?

Halt die Handlung oder Entscheidung einer 6ffentlichen Darstellung, um Beispiel als Zeitungsbericht
stand?

Wirde eine objektive aufRenstehende Person das Verhalten als unkritisch ansehen?

Wurde ich meiner Familie diese Entscheidung bedenkenlos mitteilen?

Schlusserklarung

Die Geschéaftsleitung der apt Gruppe organisiert in Zusammenarbeit mit der DCO Schulungsprogramme, um
alle relevanten Personen Uber den Inhalt dieser Richtlinie zu informieren. Unser Ziel ist es, die Prinzipien und
Werte dieses Verhaltenskodex fortlaufend zu integrieren und mogliche Defizite umgehend zu korrigieren.
Fihrungskrafte spielen dabei eine entscheidende Rolle, indem sie durch ihr FUhrungsverhalten und
vorbildhaftes Handeln wesentlich zur Umsetzung beitragen.

Mitarbeitende werden ermutigt, bei Unklarheiten rechtzeitig Rlicksprache mit dem Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder mit der zustandigen Compliance-Verantwortlichen zu halten. Verstdf3e gegen diesen
Verhaltenskodex sowie zugehorige Richtlinien und Gesetze kdnnen ernsthafte rechtliche und finanzielle
Konsequenzen nach sich ziehen, einschlieSlich Schadensersatzansprichen und strafrechtlichen
Sanktionen. Diese kdnnen den Ruf und ggfs. den Fortbestand der apt Gruppe gefahrden und Arbeitsplatze
bedrohen. Daher sollte es im Interesse aller Mitarbeitenden sein, den Verhaltenskodex als Leitfaden im
taglichen Handeln zu internalisieren - sowohl zum individuellen Schutz als auch zum Wohl der Kollegen und
der apt Gruppe.

Der Verhaltenskodex bildet die Grundlage und den Mafistab fir sdmtliche nachfolgenden Richtlinien und
Regelungen, die ein verantwortungsbewusstes Handeln im Konzern sicherstellen sollen. In regelmafigen
Abstanden erfolgt eine Evaluierung der Richtlinien, um sicherzustellen, dass die im Verhaltenskodex
festgelegten Standards den aktuellen Anforderungen genugen, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder internationaler Regelungen oder rechtlicher Normen. Entscheidungen iiber Anderungen am
Verhaltenskodex obliegen dem Vorstand der apt Group.
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Umgang mit Verstoflen

Es ist uns ein Anliegen, Sie dazu zu ermutigen, jegliche Versttfle gegen den vorliegenden Verhaltenskodex
zu melden. Hierzu stehen lhnen verschiedene Kommunikationswege offen, einschlieflich der Méglichkeit,
sich an lIhre Vorgesetzten, die Personalabteilung oder die Compliance-Meldestelle zu wenden. Diese
Kontaktaufnahme kann sowohl telefonisch als auch Uber ein webbasiertes System erfolgen, und falls
gesetzlich zulassig, sogar anonym.

Die Vertraulichkeit Ihrer Meldung ist flr uns von hochster Bedeutung. Mitarbeiter, die in gutem Glauben
mogliche Verstdfie gegen den Verhaltenskodex melden, sollen keinerlei Nachteile erfahren. Es ist allerdings
wichtig zu betonen, dass Informationen zur Identitdt der meldenden Mitarbeiter unter bestimmten
Umstanden gegenliber den Personen oder Behorden offengelegt werden kénnen, die in die Ermittlungen
oder ein anschlieRendes Gerichtsverfahren involviert sind, sofern dies durch das geltende Recht erforderlich
ist.

Wir verpflichten uns, bei gemeldeten VerstéRen angemessene Mafinahmen zu ergreifen, um eine grindliche
Klarung sicherzustellen. VerstofRe kdnnen zu arbeits- oder disziplinarrechtlichen MaRnahmen gemaf den
geltenden Vorschriften fihren und méglicherweise auch zivil- und strafrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen.

Unsere Meldestelle erreichen Sie unter folgender Adresse:

apt Holding GmbH

Meldestelle

Rheinpromenade 11

40789 Monheim am Rhein

E-Mail:ethics@apt-alu-products.com

oder per Sprachmitteilung Uber eine kostenfreie Telefonnummer (0049) 2173-962318.

AuBerdem erreichen Sie unser Hinweisgebersystem unter Infos fiir Hinweisgebende NEU | apt Group (apt-
alu-products.com)
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