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ALU B PRODUCT TECHNOLOGY

. Predmluva / Uvod

apt je prednim hraéem v evropském hlinikovém pramyslu, ktery se specializuje na vyvoj a vyrobu lisovanych
profilt a obrabénych hlinikovych vyrobk(l pro odvétvi, jako je stavebnictvi, doprava, automobilovy primysl a
dalsi pramysl. Nas komplexni pristup pokryva cely hodnotovy fetézec od surovin az po finaini vyrobu, a to diky
nejmodernéjSim vyrobnim zafizenim, jako jsou vytlacovaci linky, dalSi zpracovani, eloxovaci linky a praSkové
lakovani.

Nasi zakaznici si nas ceni pro nase jedinecné prodejni vlastnosti, které prispivaji k Gspéchu nasich vyrobku
a sluzeb. Nasim hlavnim cilem je, aby nasi zakaznici byli Gspé&Snéjsi, efektivnéjSi a produktivnéjsi v
kazdodennim konkurenénim boji. SnaZime se byt pfednim partnerem pro vSechny aspekty hlinikovych
vyrobk( tim, Ze nabizime vynikajici kvalitu, pokrocily vyvoj a design a prvotfidni sluzby.

Chovani Cestného podnikatele, které se vyznacuje poctivosti, spolehlivosti, inovacemi a orientaci na
zakaznika, bylo vzdy nedilnou soucasti nasi spolecnosti. Ve svété, kde jiz nelze obchodovat pouhym podanim
ruky a kde prevladaji slozité globalni procesy a zakony, je vSak nezbytné mit jasné zasady.

Z tohoto dlivodu bychom v tomto Etickém kodexu radi stanovili zasady, které dokladaji nasi angazovanost v
dllezitych oblastech. Kromé toho tento kodex zdlraziuje nas zavazek k bezihonnosti, nebot ta je klicem k
udrzeni a posileni dUvéry vefejnosti a nasich zakaznikd v nasi skupinu.

1Zejména chceme podporovat samostatné odpovédné, ¢asto dlouholeté a vysoce kvalifikované
zameéstnance. Nas Eticky kodex to popisuje od A do Z - od témat, jako je boj proti korupci, az po feseni celnich
zaleZitosti. Eticky kodex spiSe nez pouhé formulovani pravidel a zakaz( vysvétluje pozadi a objasnuje, proc¢
jsou nékteré aspekty v roce 2024 a v dalSich letech zasadné dulezité. Vysvétluje pozadi toho, jak mohou tyto
zasady hrat roli v kazdodenni praci vSech zaméstnanc(, namisto pouhého vydani fady pravidel a zakazl se
zdvizenym prstem.

Nasi manazefi hraji zasadni roli jako vzory respektu a odpovédného chovani. Je na nich, aby Eticky kodex
uplatiovali, zatimco k podpore UGspésné firemni kultury je zapotfebi spole¢ného Usili vSech zic¢astnénych
stran.

/; /\ f—

(" —
Michael Zint Manon Gahmann
Generalni Reditel Reditel CSR & Compliance

17 dlvodu lepsi srozumitelnosti je vynechano soucasné pouzivani jazykovych forem muz, Zzena a rizny (m/f/d). VSechna osobni oznaceni plati stejné pro vSechna pohlavi.
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Il. Individualni témata

1. Boj proti korupci

Korupce predstavuje vyznamnou hrozbu pro nasi spolecnost a pro zemé, ve kterych plsobime. Kategoricky
odsuzujeme jakoukoli formu korupéniho jednani a v Zzadném pfipadé ji neakceptujeme. V nasich obchodnich
vztazich s partnery a Gfednimi osobami odmitame veskeré pobidky, které by mohly vyvolat dojem ovliviiovani
obchodnich rozhodnuti nebo ziskavani vyhod.

Pfisné dodrzovani vsech prislusnych protikorupcnich zakonu je pro nas zasadni pfi jakékoli obchodni ¢innosti.
Nase organizace je pevné odhodlana dodrzovat zakony v zajmu podpory transparentniho a odpovédného
podnikatelského prostfedi.

Jak to miZzeme uplatnit v praxi:

Nase spoleCnost vyslovné zakazuje zaméstnancim nabizet jakékoliv platby za Géelem urychleni
zpracovani zbozi.

Pfi zadavani zakazek se nepfijimaji ani nenabizeji Zadné vyhody (Gfednim osobam) za UGcelem
uzavieni obchodu nebo ziskani povoleni.

Zajistujeme, aby vSichni zaméstnanci byli proSkoleni v oblasti korupce, aby nepfijimali ani nenabizeli

Uplatky. Nase obchodni praktiky jsou v souladu s nejvySSimi etickymi standardy.

2. Rizeni bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci

Bezpecnost, zdravi a duSevni pohoda nasich zaméstnancul jsou nasi nejvyssi prioritou. Prikladame velky
vyznam prisnému dodrzovani stavajicich smérnic skupiny v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi, jakoZ i
zakonnych poZadavkl a norem.

V zajmu dlouhodobé podpory fyzické a duSevni pohody ocekavame, Ze vedouci pracovnici vytvofi pracovni
prostredi, které podporuje zdravi. Zaroven se ocekava, ze vSichni zaméstnanci budou jednat na vlastni
odpovédnost.

Jak to mlZeme uplatnit v praxi:

Pouzivame bezpecnostni odévy, abychom minimalizovali riziko zranéni nasich zaméstnancd.
Podporujeme ergonomické pracovni postupy tim, Ze poskytujeme vyskové nastavitelné balici stoly, které
sniZuji namahani zad.

Poradame pravidelna skoleni, abychom zajistili, Ze nasi zaméstnanci maji potfebné znalosti a dovednosti
pro bezpecnou praci.

3. Ochrana daju
Nas systém fizeni ochrany osobnich Gdaju zajiStuje vhodné, zakonu odpovidajici a uvédomélé zpracovani
osobnich Gdajl. Klicovou soucasti tohoto systému je ndS manual ochrany osobnich dajd, ve kterém jsme

definovali minimalni standardy pro prenos dat a ochranu subjekt( Gdajl pfi zpracovani osobnich Gdajl napfic
spole¢nostmi.
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Jedna se o informace, které umoznuji zjistit totoZnost fyzické osoby, jako je jméno, adresa, telefonni ¢islo, e-
mailova adresa, datum narozeni nebo &islo socialniho pojisténi.

Jak to miZzeme uplatnit v praxi:

Zajistujeme, aby k citlivym Gdajim méli pfistup pouze odpovédni zaméstnanci s pfislusnymi opravnénimi,
a to implementaci a pravidelnou kontrolou fizeni pristupu.

Osobni Gdaje chranime béhem ukladani, prfenosu a zpracovani pomoci Sifrovacich technologii, které
zajistuji davérnost a integritu Gdaju.

Své zaméstnance pravidelné seznamujeme s predpisy o ochrané osobnich Udajl a informujeme je o
bezpeénych postupech nakladani s Gdaji prostfednictvim Skoleni a internich komunikacnich opatreni,
abychom zajistili, Ze si uvédomuji dilezitost ochrany Gidajll a jednaji odpovidajicim zplsobem.

4., Diverzita (riznorodost a zaclefovani)

Diverzita nasich zaméstnanc( je jednou z nasSich nejvétSich prednosti. Podporujeme integraci na pracovisti
vytvarenim atmosféry, v niz je ocenovana diverzita naSich zaméstnancl a kazdy ¢lovék je pfijiman tak, aby
mohl pIné vyuZzit sv{jj potencial. Jsme pevné presvédceni, ze podpora diverzity a integrace je pro Gspéch nasi
organizace zasadni. Pfi vybéru a rozvoji ¢lenli naSeho tymu se zaméfujeme vyhradné na individualni
dovednosti a kvalifikaci.

Ddrazné odmitame jakoukoli diskriminaci, at uz na zakladé pohlavi, etnického plvodu, rasy, barvy pleti,
naboZenstvi, véku, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace, identity nebo jinych zakonem chranénych
charakteristik. Kazdy jednotlivec je vyzvan, aby prispél k respektujici atmosfére, v niZ jsou vylouceny vSechny
formy osobniho obtéZzovani. To zahrnuje obtéZovani na pracovisti, nechténé sexualni navrhy, nezadouci
fyzicky kontakt, sugestivni navrhy a jakykoli druh urazlivych vtipd, poznamek a shazovani, které maji negativni
dopad na pracovni prostredi.

Aktivné bojujeme proti vSéem formam nasili a napadani na pracovisti, véetné vyhroZzovani a zastraSovani.

Jak to mlZeme uplatnit v praxi:
Podpisem Charty diverzity jsme vyslali jasny signal ve prospéch diverzity a tolerance v pracovnim prostredi.

5. Hospodarska soutéz

Ve spolecnosti apt se zavazujeme vyhradné ke spravedlivé hospodarské soutézi a zamérujeme se na to,
abychom v odvétvi zpracovani hliniku konkurovali kvalitou a neustalymi inovacemi nasich vyrobkd. Nase
odhodlani bojovat proti poruSovani hospodarské soutéze vychazi z pevného presvédceni, Ze inovace a vysoce
kvalitni specialni vyrobky jsou zakladem naseho Uspéchu.

Jak to mliZeme uplatnit v praxi:

Zakladame si na pfisnych kontrolach kvality béhem celého vyrobniho procesu, abychom zajistili, Ze nase
vyrobky spliuji nejvyssi standardy kvality a nabizeji jasnou konkurenéni vyhodu.

Zamérujeme se na zavedeni a implementaci jasnych smérnic a standard( jednani ve spoleénosti. To
pomaha zvySovat povédomi mezi zaméstnanci a manazery o dlleZitosti spravedlivého a etického

obchodniho chovani.
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6. Prani Spinavych penéz

NasSe striktni odmitani transakci s penézi ziskanymi trestnou ¢innosti zd(raziuje nase odhodlani dodrZzovat
zakony proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu. Spoléhame vyhradné na Gisté platebni
prostiedky a toky, abychom zabranili negativnim dopaddm prani Spinavych penéz na spole¢nost.

Nase odpovédnost za etické chovani se odrazi v disledném uplatiovani pravnich predpist a internich
opatfeni. Aktivné usilujeme o to, aby naSe spolecnost nebyla zneuzZivana jako platforma pro nezakonné
finanéni aktivity. NaSe zaméreni na Cisté platebni postupy doklada nase odhodlani k poctivému a zakondm

odpovidajicimu hospodareni.
Jak to miZzeme uplatnit v praxi:

Nové obchodni partnery identifikujeme vyzadanim vypisu z obchodniho rejstfiku a ziskanim informaci o
bonité pfi zahajeni obchodni transakce.

V ramci B2B obchod( bez vyjimky nepfijimame hotovostni transakce, bezhotovostni zpracovani plateb je
obchodnim pozadavkem.

7. Dary, pozvanky a dalSi vyhody

Potencialni stfety zajm0 musi byt transparentni a vhodné feSeny. Prijimani darl a pozvani by mélo zlstat v
ramci prijatych norem, aby se zabranilo jakémukoli ovliviovani obchodnich rozhodnuti. Zaméstnanci by méli
po Uzké konzultaci se svym pfimym nadfizenym ovéfit, zda je (¢ast na akcich nebo pozvanich nezbytna pro
jejich praci. Pokud odesilatel sleduje pochybné cile, je vhodné pozvani odmitnout. Pokud si nejste jisti, je
vhodné se poradit se svym pfimym nadfizenym, zejména pokud jde o pozvanky narocné na naklady. PFi
jednani s Gfednimi osobami je tfeba dbat zvlastni opatrnosti a dlisledné dodrZovat "Protikorupéni smérnici".
Pozvanky by mély slouzit k posileni obchodnich vztahd, aniz by plsobily nevhodné.

Pfijimani hotovosti a nezakonnych dar( je pfisné zakazano. Nabidky tohoto druhu by mély byt neprodlené
nahlaseny pfimému nadfizenému a v pfipadé potfeby predany pfisluSnymi kanaly. Je dllezité si uvédomit, ze
opakované dary mohou byt vykladany jako snaha o vytvoreni zavazk(, a proto je tfeba se jim vyhnout.

Jak to mlZeme uplatnit v praxi:

Pfijimani dard, pozvani a jinych vyhod je jasné upraveno v protikorupcni smérnici.
Skolime nase zaméstnance na téma korupce.

8. Zabezpeceni informaci

Digitalizace hraje klicovou roli v naSem strategickém sméfovani s cilem zlepSit dialog mezi naSimi
zaméstnanci a zakazniky a zvysSit nasi provozni efektivitu. Bezpecnost nasi IT infrastruktury je nejvysSsi
prioritou, protoZe aktivné bojujeme proti manipulaci a neopravnénému pristupu. Pfisné standardy
zabezpeceni informaci jsou pro nas obchodni Gspéch zasadni, protoZe zajiStuji ochranu firemnich informaci,
Gdajl o zakaznicich a obchodnich partnerech a informaci o zaméstnancich. Tim je zajiSténa nejen dlvéra v
nase sluzby, ale také kontinuita nasich obchodnich procesu.

Jak to mliZeme uplatnit v praxi:

Kdyz opoustime pracovisté, zamykame pocitac, i kdyby to mélo byt jen na prestavku na kavu.
Dodrzujeme Skoleni o bezpecnosti IT a neotvirame e-maily s podezrelymi pfilohami.

Stav srpen 2024 5
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9. Strety zajmui

Aktivné se snaZime zajistit, aby osobni zajmy nezastiraly naS obchodni Gsudek. Nasim cilem je usilovat o
spravedlivou rovnovahu zajmda, kdykoli je to mozné.

Vyznam téchto zasad spociva v posileni divéry nasich obchodnich partnerl a zaméstnancd v poctivost
naseho rozhodovani. Zvlastni vyznam prikladame zajisténi etického chovani pri reSeni stretd zajmU. Takové
strety vznikaji, kdyzZ by osobni aktivity nebo vztahy mohly vyvolat dojem, Ze nase jednani jiz neni nezavislé a
objektivni.

Rlzné typy vztahd, at uz se jedna o rodinné vazby, partnerstvi s obchodnimi partnery ¢i konkurenty nebo
podily v jejich spolecnostech, v sobé skryvaji potencial stfetu zajma. Proto ocekavame, Ze nasi zaméstnanci
budou takové strety identifikovat a vyhybat se jim, aby jejich jednani zlistalo vzdy nezavislé a objektivni.

Jak to miZzeme uplatnit v praxi:

Pozadujeme kulturu etiky a integrity, v niz jsou zaméstnanci vedeni k tomu, aby jednali v nejlepSim zajmu
spolecnosti a jejich zainteresovanych stran.
Skoleni na téma prevence korupce bereme vazné.

10. Lidska prava

Ve spoleénosti apt se zavazujeme respektovat lidska prava vSech dotéenych osob. To znamend, Ze uznavame
mezinarodné uznavana pracovni prava, véetné prava na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani v
souladu s mezinarodnimi pravnimi predpisy. Co nejddraznéji odsuzujeme obchodovani's lidmi a détskou praci
a odmitame jakoukoli formu nucené nebo povinné prace, napf. v podobé prace migrant(.

Dodrzovani zakonl o pracovni dobé&, odménovani a dalSich pracovnépravnich predpisli je nasi nejvyssi
prioritou.

Pevné véfime, Ze rozmanité a inkluzivni pracovni prostfedi podporuje inovace, podporuje uceni a umoznuje
nam lépe porozumét nasim zakaznikam.

Jak to miZeme uplatnit v praxi:

Skolime nase zaméstnance v oblasti AGG a rovného zachézen.
Dodrzovani lidskych prav zajistujeme pravidelnym sebehodnocenim na zakladé norem a smérnic
SA8000.

11. UdrZitelny nakup (spoluprace s dodavateli)

Zakladni zasady etického chovani, pfisné dodrzovani zakonnych norem a Setrny pristup k Zivotnimu prostredi
predavame nasSim dodavatellim v pribézné komunikaci. Je dUlezité, aby naSi dodavatelé tyto hodnoty
odrazeli ve svém jednani.

V nasSich smérnicich pro nakup se zavazujeme, ze budeme odebirat vyrobky a sluzby od dodavatell a
subdodavatell, ktefi splinuji nase vysoké standardy. To zahrnuje zejména dodrzovani naseho Etického
kodexu pro dodavatele.

Jak to mliZeme uplatnit v praxi:
Vybirame si dodavatele, ktefi se aktivné zavazali k ochrané zZivotniho prostredi, véetné nakupu primarniho
hliniku vyrabéného z obnovitelnych zdrojl energie, abychom minimalizovali emise CO,. Recyklujeme také

sekundarni hlinik v blizkosti nasich vyrobnich zavodu, abychom snizili spotfebu energie a zkratili prepravni
vzdalenosti. Nase partnerstvi s mistnimi podniky podporuje nase odhodlani k udrzitelnosti.
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Zaclenénim recyklace do nasich vlastnich procesl a povzbuzovanim nasich dodavateld k pfijeti postupl
Setrnych k recyklaci pomahame sniZovat mnozstvi odpadu a Setfit zdroje.
Hodnotime ekologické zavazky nasich dodavatell

12. Bezpecénost vyrobki

Nabizime vyrobky, které spojuji bezpecnost a nejvyssi kvalitu a zaroven se zaméruji na (¢innost a neustalé
zlepSovani energetické bilance.

Proc je to pro nas dllezité:

Jako pro jednu z prednich korporatnich skupin v evropském hlinikovém pramyslu, je pro nas zasadni upevnit
svou pozici prostfednictvim vynikajici kvality vyrobku. Jen tak mdZeme konkurovat zahraniénim vyrobkim a
udrzet si vedouci postaveni v oboru.

Jak to miiZzeme uplatnit v praxi:

Jsme certifikovani, abychom zajistili, Ze spliujeme mezinarodni normy v riznych oblastech, jako je fizeni
kvality, environmentalni management a fizeni spotfeby energie.

Skupina apt ma nasleduijici certifikace:

ISO 3884
ISO 15088
ISO 50001
ISO 9001
ISO 14001
IATF 16949

13. Uetnictvi a vykaznictvi
Presnost a spolehlivost naSeho GCetnictvi jsou pro obchodni rozhodnuti kliCové.
Jak to mliZeme uplatnit v praxi:

VSechny obchodni transakce jsou dokumentovany rychle, presné a Gplné v souladu se zavedenymi
postupy a ucetnimi standardy.

Dokumenty obsahuji vSechny relevantni informace a jsou uchovavany v souladu se smérnicemi
spolecnosti a platnymi zakony.

Financni transakce jsou peclivé zaznamenavany, aby bylo mozné jasné vysledovat jejich Gcel a vysi.
Vnitini kontrolni mechanismy a ¢tyfocni princip zajistuji presnost a spravnost.

14. Socialni média
apt podporuje pouzivani socialnich médii svymi zaméstnanci a vybizi k odpovédnému pouzivani jak v
profesnich, tak v soukromych sdélenich. Kazdy zaméstnanec a kazda pridruZena osoba si je védoma toho,

Ze vystupuje jako ambasador spolecnosti apt, a proto by se podle toho méla chovat pfi zastupovani
spolecnosti navenek.

Stav srpen 2024 7
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Pouzivani socialnich médii vyzaduje, aby zaméstnanci dodrzovali zakonné poZadavky, jako je ochrana udaja,
autorské pravo a pravo ochrannych znamek. Kromé toho je obzvlasté dllezité respektovat hranice svobody
projevu. apt netoleruje zadna prohlaseni, ktera zamérné poskozuji podnikani nebo poveést, vyhrlzky, urazky,
nepravdiva fakticka tvrzeni nebo prohlaseni, ktera ohroZuji pracovni pohodu. Poruseni této smérnice mize
mit dUsledky dle pracovniho prava.

Respekt, tolerance, éestnost a integrita musi byt zachovany nejen v pfimém pracovnim prostredi, ale také pfi
jednani se zaméstnanci, zakazniky a Sirokou verejnosti na socialnich sitich. Jako zaméstnanci spole¢nosti
bychom se méli vzdy vyjadfovat uctivé a profesionalné.

Jak to miZzeme uplatnit v praxi:

Oficialni prohlaseni, vysvétleni a zvefejnéni na internetu, které odrazeji postoj skupiny apt, mohou
zverejnovat pouze povéreni zaméstnanci.

Zadame naSe zaméstnance, aby své vyroky vidy formulovali v prvni osobé&, aby bylo ziejmé, Ze vyjadfuji
svUj osobni nazor, nikoli oficialni stanovisko nasi spole¢nosti.

15. Ochrana Zivotniho prostredi a klimatu

Nase ¢innost je zaméfena na minimalizaci dopadu nasich obchodnich aktivit na Zivotni prostfedi a dopadu
na klima. Na$ environmentalni program se zaméfuje prfedevSim na zamezeni a sniZzeni emisi CO, a latek
znecistujicich ovzdusi. Kazdy prispévek naSich zaméstnancl ma velky vyznam pro snizeni nasi uhlikové
stopy.

Pro dosazeni nasich cil( v oblasti Zivotniho prostiedi jsme ve vSech zavodech apt Group zavedli systém
environmentalniho fizeni podle normy DIN-EN-ISO 14001.

Jak to miiZeme uplatnit v praxi:

Do svého kazdodenniho Zivota zaclenujeme navyky Setrné k Zivotnimu prostfedi tim, Ze vypiname
nepouzivana zafizeni a volime "bezpapirovou kancelar", abychom minimalizovali mnozZstvi vytiSténych
dokument.

Misto sluZebnich cest stale ¢astéji volime videokonference nebo online konference.

Jako kupuijici ¢inime udrzitelna rozhodnuti o nakupu.

Pfebirame iniciativu a  podporujeme  ekologicka FeSeni, kdekoli je to  mozné.
16. Majetek spolecnosti

Ochrané duSevniho vlastnictvi pred neopravnénym pouZitim a zpfistupnénim tretim stranam prikladame
velky vyznam. To se tyka obchodnich tajemstvi, davérnych informaci, autorskych prav, prav na ochranu
ochrannych znamek, patenti a primyslovych vzor(, jakoz i seznam( zakaznik(, obchodnich pfileZitosti a
specifikaci vyrobkud. Tato smérnice plati bez ohledu na to, zda je vlastnikem téchto prav dusevniho vlastnictvi
spolec¢nost apt Group nebo nasi obchodni ¢i spolupracujici partneri.

Jak to mliZeme uplatnit v praxi:
Pfistup k citlivym informacim maji pouze opravnéni zaméstnanci.

Pfi spolupraci s obchodnimi nebo kooperacnimi partnery jsou uzavirany dohody o zachovani miéenlivosti,
aby se zajistila ochrana divérnych informaci a jejich neopravnéné vyzrazeni.
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17. Celni a obchodni predpisy

apt pIni poZzadavky mezinarodnich zakaznikd ve stavebnictvi, dopravé, automobilovém prdmyslu a ostatnim
primyslu. V mezinarodnich obchodnich vztazich dodrzujeme pfislusné celni a obchodni predpisy, abychom
predesli zpozdéni nebo zruseni dodavek vyrobk(. Jejich poruseni mlze vést k nepfijemnostem a ztratam
zakaznikl i k dodateénym nakladim.

Povinnost dodrZovat pravni ramec se vztahuje na véechny regiony.

Jak to miZzeme uplatnit v praxi:

Pozornost vénujeme kontroldm vyvozu, sankcim a celnimu odbaveni, které mohou ovlivnit nejen pohyb
zbozi, ale také finanéni transakce a personalni zaleZitosti.

Duslednym dodrzovanim téchto predpist chranime nejen své obchodni zajmy, ale také udrzujeme
integritu ve vztazich se zakazniky a partnery po celém svéteé.

Nase jednani (zrcadlovy test)

Pokud si nejste jisti, provedte nasledujici "zrcadlovy test". Pokud mUiZzete na vSechny otazky odpovédét "ano",
pak je dané jednani nebo rozhodnuti s nejvétSi pravdépodobnosti spravné a odpovida nasledujicim
standarddm.

V pfipadé pochybnosti je vhodné pozadat o vysvétleni. Nevahejte se zeptat, dokud si nejste jisti!

Pokud si nejste jisti, mlZete se obratit na svého pfimého nadfizeného nebo na odpovédného pracovnika
personalnino oddéleni nebo pracovnika pro dodrzovani predpisi. Uvédomte si prosim, Ze poruseni nasi
smeérnice, ktera vysvétluje zakonné pozadavky, mize skupiné apt zpUsobit nejen znacné finanéni Skody, ale
mUze také vést k vazné ztraté image a dlvéry u zakaznik(, zaméstnancl a dodavatel(.

Pokud se ocitnete v naro¢né situaci, méli byste si polozit nasledujici otazky:

Je mé rozhodnuti nebo jednani v souladu se zakonem?

Odpovida hodnotam apt?

Nedochazi ke stfetu zajmu se soukromymi zajmy?

Obstoji ¢innost nebo rozhodnuti pri verejné kontrole, napriklad v podobé novinové zpravy?
Povazoval by objektivni ¢lovék zvenéi toto chovani za nekritické?

Rekl bych o tomto rozhodnuti bez vahani své rodiné?

Zavérecné prohlaseni

Vedeni skupiny apt ve spolupraci s DCO organizuje Skolici programy s cilem informovat vSechny prislusné
0soby o obsahu této smérnice. Nasim cilem je prabézné integrovat zasady a hodnoty tohoto Etického kodexu
a okamzité napravit pfipadné nedostatky. Rozhodujici roli pfi tom hraji vedouci pracovnici, ktefi svym vedenim
a prikladnym jednanim vyznamné prispivaji k implementaci.

Zaméstnancum se doporucuje, aby se v pfipadé nejasnosti véas poradili se svym pfimym nadfizenym,
personalnim oddélenim nebo odpovédnym pracovnikem pro dodrzovani predpis(. Poruseni tohoto Etického
kodexu a souvisejicich smérnic a zakonl mize mit vazné pravni a financni disledky, véetné narokd na
nahradu skody a trestnich sankci. Ty mohou ohrozit povést a pfipadné i dalSi existenci apt Group a ohrozit
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pracovni mista. Proto by mélo byt v zajmu vSech zaméstnancu, aby si Eticky kodex osvojili jako voditko pro
své kazdodenni jednani - jak pro svou vlastni ochranu, tak pro dobro svych kolegl a apt Group.

Eticky kodex tvofi zaklad a méfitko pro vSechny nasledné smérnice a predpisy, které maji zajistit odpovédné
jednani v ramci skupiny. V pravidelnych intervalech se smérnice aktualizuje, aby bylo zajiSténo, Ze standardy
stanovené v Etickém kodexu odpovidaji aktualnim pozadavkim, zejména s ohledem na ménici se

mezinarodni predpisy nebo pravni normy. Za rozhodnuti o zménach je odpovédna spravni rada apt Group.
Reseni protipravniho jednani

Je pro nas dullezité, abyste nahlasili jakékoli poruseni tohoto Etického kodexu. K dispozici mate rlizné
komunikacni kanaly, véetné moznosti obratit se na svého pfimého nadfizeného, personalni oddéleni nebo
centrum pro hlaSeni dodrzovani predpisl. Tento kontakt Ize uskutecnit telefonicky nebo prostfednictvim
webového systému, a pokud to zakon umoziuje, i anonymné.

Davérnost vasi zpravy je pro nas nesmirné dllezitd. Zaméstnanci, ktefi v dobré vife nahlasi mozné poruseni
etického kodexu, by neméli byt nijak znevyhodnéni. Je vSak dllezité zd(raznit, Ze informace tykajici se
totoznosti ohlasujicich zaméstnancl mohou byt za urCitych okolnosti sdéleny osobam nebo organim
zapojenym do vySetfovani nebo nasledného soudniho fizeni, pokud to vyzaduji platné pravni predpisy.

Zavazujeme se prijmout pfisluSsna opatfeni, abychom zajistili dikladné proSetfeni nahlaSenych poruseni.
Poruseni miiZe vést k pracovnépravnim nebo disciplinarnim opatfenim v souladu s platnymi predpisy a mlize
mit za nasledek také obcanskopravni a trestnépravni postihy.

Nasi registracni kancelaf mlzete kontaktovat na nasledujici adrese:

apt Holding GmbH

Sidlo spoleénosti

Rheinpromenade 11

40789 Monheim am Rhein E-Mail:ethics@apt-alu-products.com

nebo hlasovou zpravou na bezplatném telefonnim Cisle (0049) 2173-962318.

Nas systém pro oznamovatele miiZzete také najit na adrese Informace pro oznamovatele NOVINKA | apt
Group (apt-alu-products.com)
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