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Dobry den vsem!

Dovolte mi, abych se predstavila. Jmenuji se Irene Nehrkorn-
Kaynova. Jsem matkou dospélého syna. Pokud mam prozradit
néco malo o sob&, mam také rada horolezectvi, vafeni a
cestovani, zejména poznavani rliznych kultur. Sazim na
upfimnost, otevienost a srozumitelnost a mym cilem je vtisknout

skupiné apt nezaménitelnou tvar.

V dubnu tohoto roku jsem na sebe vzala odpovédnost za
marketing a komunikaci ve skupiné apt. Vznikla tak centralni
marketingova organizace, ktera bude dale propagovat skupinu
apt jako celek a jako primyslovou spole¢nost zabyvaijici se

zpracovanim hliniku, a to i v mezinarodnim méfitku.

Centralni marketing se stara o jednotnou prezentaci spole¢nosti,
ktera ma zajistit, aby nase skupina apt zaujala na silném a vysoce
konkurenc€nim trhu vyznamnou pozici pro nase zakazniky a
partnery na rtiznych trzich. V nasledujicich tydnech vas budu

obc¢as na intranetu informovat o aktualnich planech.

Velmi dulezitym nastrojem centralni marketingové organizace
je rovnéz interni komunikace. Na nasem intranetu dostanete
prehled o novinkach, dilezitych obchodnich udalostech a také

zajimavostech z jednotlivych zavodl. Jde ndm o transparentnost

Zameéstnanecké noviny

procesu, o kontakt s vami, o moznost vymeény informaci — a o

to, abychom s vami mohli slavit nase uspéchy. Proto intranet do
budoucna upravime tak, aby byl interaktivnéjsi, a budeme zkouSet
nové formaty. Radi bychom vas jiz dnes vyzvali k tomu, abyste se
toho sami aktivné ztuc€astnili, a to svymi pfipominkami a zpétnou
vazbou. Prohlédnéte si intranet, okomentujte jej a dejte nam vedét

svuj nazor!

Moje ukoly a marketingova komunikace v ramci celé skupiny se
soustfedi na holding, jehoz hlavnim ukolem je nabizet pfislusné
odborné znalosti a sluzby, které pfinaSeji hmatatelny profit
zavodum skupiny apt a skupiné apt jako celku. Mym poslanim je
poskytovat sluzby pro jednotlivé zavody a oddéleni — napfiklad
prodej, Human Resources, Customer Success Management — a
v neposledni fadé také pro vedeni spole¢nosti a samoziejmé
pro naseho akcionare, skupinu Mengtai. Tém vSem nabizim

své odborné znalosti, abychom spole¢né jako skupina aptiv
nadchazejicich letech dosahli na trhu kyZzeného obchodniho

uspéchu.
Dosud jsem méla moznost poznat nase zavody v Chebu,

Eckentalu, Monheimu a Roermondu. Jako velky fanousek

technologii jsem nads$ena z produktd a feseni, které zakaznikim

wlidé pro lidi“ — spole€éné jsme silnéjsi!

To je motto, ke kterému se hlasi manazefi HR v nasich

zavodech pod vedenim feditele HR Olivera Reichela.

Manazefi HR se s Oliverem Reichelem poprvé setkali uz
zacatkem roku v Monheimu, kde projednavali spole¢ny program
pro celou skupinu apt. Hlavnim bodem byla oteviena vyména
informaci o rtznych vyzvach v nasich zavodech a nalezeni
shody na tom, jaky postoj by méla skupina apt k tomuto velkému
mnozstvi témat zaujmout. Neméné dalezitym ukolem prvniho
setkani bylo také navazovani kontaktt a vzajemné poznavani,
stejné jako moznost ucit se od sebe navzajem.

kritériem uspéchu skupiny apt a tym Human Resources chce byt
k dispozici vSem bez ohledu na jejich pozici nebo zavod.

Pro skupinu apt je dulezité harmonizovat a spole¢né rozvijet
systémy, procesy a pfedevsim osvédcené postupy jednotlivych
zavodu skupiny v oblasti HR.

Oddéleni HR proto na téchto aktualnich ukolech intenzivné

pracuje.

Skupina apt se musi v oblasti Human Resources vice orientovat
na budoucnost, tedy i na digitalizaci. V této souvislosti se v
souCasné dobé v ramci celé skupiny testuji nové systémy HR,
které nasim zavodim pomohou odbourat byrokracii a snizit
spotfebu papiru, a tim se jesté vice sblizit. Vysledkem bude vétsi
prostor pro zakladni Ukoly personalnich oddéleni ve skupiné:
Personalni rozvoj a ziskavani novych zaméstnanc, ktefi chtéji
byt hodnotnym pfinosem pro skupinu apt. Znamena to take,

Ze prepracujeme nasi kariérni stranku na internetu, abychom
se mohli jeSté Iépe prezentovat jako moderni a atraktivni

zaméstnavatel.

Prozatimnim vysledkem je projekt pod nazvem Zaméstnanci
nabiraji nové zaméstnance. Projekt vyzyva vSechny
zameéstnance, aby nabidli talentovanym lidem z okruhu svych
pratel a znamych moznost uchazet se o praci v kterémkoli z
nasich zavodu skupiny apt. Nechceme pouze rust, chceme rist
udrzitelné a spolu s vami. Pokud jste se s programem dosud
neseznamili, podrobnosti najdete na strané 4 nebo na naSem
intranetu.

,Uzka spolupréace bude zéarukou toho, Ze vsichni potahneme za
Jjeden provaz a Ze kazdy zavod bude moct optimalné rozvinout
svuj potencial. Snazime se vytvofit cenné spojenectvi vSech
zaméstnancu skupiny apt, které prinese ve$keré vyhody
vyplyvajici ze sdileni hodnot a znalosti,” zdurazriuje Oliver
Reichel.

za skupinu apt Oliver Reichel

Essential parts. Essential partners.
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pt Group

v jednotlivych zavodech nabizime. Pfi své navstéve jsem méla
moznost na misté vidét, jak jsou zaméstnanci nadsSeni a zapaleni
pro ,své“ produkty a zavody. Zanechalo to ve mné hluboky dojem.
Prosté uzasny zazitek!

Tohle je prvni ¢islo ¢asopisu PROFIL, které jsem si pro vas —
spolu se v§emi pracovniky z jednotlivych zavodu, ktefi se na ném
podileli — pripravila. Pojednava o mnoha dulezitych tématech, o
kterych bychom vas radi tady a ted informovali. Myslime si, ze je
dilezité, abyste méli prehled o aktualnim stavu véci, o projektech,
které pravé probihaji, a také o uspésich, které jako skupina apt

v souc¢asné dobé zaznamenavame. Je toho opravdu hodné!
Udélejte si volnou chvilku a prectéte si Casopis PROFIL. Stoji

za to! Pfeji vam pfijemné Eteni a t€Sim se na vase podnéty a

pfipominky.

Srdecéné vas zdravi

Irene Nehrkorn-Kaynova

v apt Group ziskava
prozatimni certifikat ASI

Aluminium Stewardship Initiative je neziskova organizace
zalozena prumyslovymi podniky a mnoha globalnimi
zainteresovanymi stranami. Jejim poslanim je zaruc¢ovat

udrzitelnost hliniku a hlinikovych produktt.

Jako skupina spolecnosti jsme se k této iniciativé rozhodli pfipojit
jiz v Fijnu 2021, abychom zdUraznili na$ zavazek udrzitelného
jednani a Fizeni spole¢nosti s orientaci na budoucnost.

Vstupem do organizace Aluminium Stewardship Initiative jsme se
zavazali, ze se jako podnik nechame certifikovat podle pfisného
standardu ASI Performance Standard. Tento standard definuje
jasné principy a kritéria z oblasti ekologie, socialni politiky a
fizeni podniku.Ziskanim predbézného certifikatu jsme prekonali
dllezitou prekazku. Mame tak potvrzeno, Ze jsme se svym Usilim
vydali spravnou cestou. Pfedpokladame, Ze konecny certifikat
obdrzime po monitorovacim auditu na za¢atku pfistiho roku. Pro
nase zakazniky, partnery, dodavatele, vas jako zaméstnance a

v neposledni fadé i naseho vlastnika, skupinu Mengtai, to bude
dikaz o tom, Ze byla naSe odpovédna firemni politika potvrzena

nezavislym organem.

Certifikace ASI predstavuje velky milnik naSeho pokroku v
oblasti udrzitelnosti. Diky nému se etablujeme jako udrzitelna
spolecnost s perspektivou do budoucna. Davéra vSéech
zainteresovanych stran v nase udrzitelné jednani ma beze sporu
pozitivni vliv na Uspéch a povést nasi spole€nosti.

Dékujeme vSem kolegynim a koleglim, ktefi se podileli na tomto

velmi pracném a ¢asové naro¢ném procesu certifikace.



EDITORIAL

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci!

Kdyz jsem si pfipravoval ivod k tomuto &islu, znovu
jsem si uvédomil, jakou cestu jsme za kratkou dobu
urazili a na kolika vécech spole¢né pracujeme.
Proto se jen stru¢né vratim k minulému roku a
pak se jiz budu vénovat aktualnim tématim.

Blahopreji vdam vSem k velkym Gspéchim,
kterych jste dosahli v roce 2022, a jménem
spole¢nika vam chci podékovat za vase
mimoradné nasazeni. Vase usilovna prace v
kombinaci s dobrou ekonomickou situaci nas dovedla k
nejlepsimu vysledku v historii spole¢nosti!Smekam pfed vami!

Na rok 2023 bych se rad podival z nékolika hledisek:

Zdravi/bezpecnost/ochrana zivotniho prostredi:

Jako skupina apt chceme zaujmout vedouci roli v transformaci smérem

k udrzitelné vyrobé hliniku.Dikazem toho je prvni zprava o udrzitelnosti,
uspésna certifikace ASI a moznost nabizet ,zeleny” hlinik. Vytvofenim pozice
manazera udrzitelnosti ve skupiné chceme dale rozsifovat nasi roli nositele
hodnot v oblasti hlinikafského pramysilu.

To, co mi v sou¢asné dobé déla starosti, je zvySeny pocet Urazl s pracovni
neschopnosti. Znovu bych na vas chtél apelovat: Chrarite si své zdravi v
pracovnim, ale i soukromém Zivoté!Hlaste nebezpecné podminky nebo
udalosti, abychom je mohli spole¢né odstranit a pfedchazet jim tak, abyste se
kazdy den vraceli domu ve zdravi!

Kvalita:

Kvalita je zakladem spokojenosti zakazniku. V této oblasti jsou nase vysledky
dokonce lepSi nez v roce 2022. PotéSujici je velké mnozstvi pozitivnich
vysledkl rdznych auditd v riznych zavodech, které jsou v nékolika pfipadech
az mimoradné dobré. V nasledujicich mésicich se proto chceme jesté vice
zameéfit na jednotné pouzivani naseho softwaru pro kvalitu (Bohme & Weiss).
Rad bych také zminil jednu pozitivni skute¢nost, a to, Ze se v zavodech
Eckental a Cheb podafilo dohodnout spoleéného manazera kvality.Je to skvély
napad, vynikajici tymova prace, ktera by méla byt podle mého nazoru hodna
nasledovani!

Trh:

,Na ekonomiku doléha klesajici soukroma spotreba, oslabené stavebnictvi a
ztrata kupni sily. Némecké hospodarstvi se dostalo do recese. Jak ve Ctvrtek
oznamil Spolkovy statisticky urad (Destatis), v prvnim Ctvrtleti 2023 se hruby
domaci produkt (HDP) snizil o 0,3 %.Vzhledem k tomu, Ze ekonomika poklesla
0 0,5 % uz na konci roku, snizuje se vykon hospodarstvi jiz dve Ctvrtleti za
sebou. Ekonomové tomu fikaji technicka recese.*

Tyto negativni ekonomické podminky postihly zejména kolegy v Monheimu. Ze
situace, kdy jsme témér nestadili vyfizovat zakazky, jsme se dostali do stavu,
kdy neni mozny kompletni sménny provoz.

Jsem si védom toho, jaké dusledky tato situace pro kazdého jednotlivce
pfinasi. Presto trvam na tom, Ze diky nejriznéj$im vlivim mame za sebou dva
velmi vyjimecné roky, a pokud mohu mluvit pfinejmensim za sebe, roky, jaké
jsem dosud nezazil.

Hlinik je ostatné materialem, ktery bude hnat zelenou transformaci kupfedu.
V pristich 20 letech mlze tedy dojit ke zdvojnasobeni poptavky po hliniku.
Tato skute€¢nost samoziejmé pozitivné ovlivni i naSe obchodni Eisla.Ve vedeni
spolecnosti také dusledné pracujeme na udrzitelné strategii, abychom dosahli
cilt, které jsme si stanovili, a skupina apt byla i nadale dulezitym hracem na
trhu.

V disledku zaméreni na aktualné slabnouci stavebnictvi jsme zaznamenali
pokles objemu zakazek v Monheimu.Zavod v Roermondu dosud profituje
ze silné poptavky v oblasti solarni energie. Oba vyrobni zavody povzbuzuji
rostouci Cisla ve vyrobé vozidel — jak v sektoru autobust, tak osobnich
automobild. VV tomhle ohledu je dobfe, Ze jsme skupinou apt.

| kdyz momentalné zaznamenavame zminéné ztraty objemu, jsme ekonomicky
v souladu s naSim planem. Cely trh je disciplinovany, nepousti se kvdli
kratkodobému zisku do nesmyslinych cenovych valek, nybrz akceptuje, ze se
kazdy musi uskrovnit. Vnimam tuto situaci pozitivné.

Vyroba:

PFi svém nastupu na pozici generalniho feditele v roce 2021 mi vsichni fikali:
,Umime vyrabét na svétové trovni!* K tomu neni co dodat. To, co mé naplfiuje
velkou hrdosti, je spousta samostatnych projektu, které se realizuji v ramci
zavodU. Zde bych vam chtél vyslovné doporucit ¢lanky na naSem intranetu —
podivejte se tam a prectéte si je. Stoji za to! Uvidite, Ze naprosto pInime nasi
pozici lidra v oblasti hlinikového pramyslu, ktera je pro ostatni méfitkem!

Kdyz se divdam kupredu, nemohu vam na rok 2023, a jak se prozatim zda, ani
na rok 2024 slibit, ze by se ekonomické ukazatele zlepSily.Nicméné vas mohu
ujistit, Ze budeme i nadale pracovat na nasSich strategickych otazkach, ziskavat
dal$i projekty od nasich zakaznikd a orientovat se na vétsi ekonomickou
vykonnost pro skupinu apt. Zistarite tedy optimisty!

VSem, ktefi pfed sebou jesté mate letni dovolenou, preji pfijemny odpocinek.

Do té doby vam preji bezpecnou praci bez urazt a hodné zdravi.

Vas
Michael Zint
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Navstéva skupiny Mengtai v Evropé

V €ervnu roku 2020 — tedy pred vice nez tfemi lety — prevzala
skupinu apt skupina Mengtai. Proces nakupu probéhl zcela bez
komplikaci a rychle, bez vétSich navstév na misté.

Vse se odehravalo na zac¢atku pandemie covidu, kdy nebylo
jasné, jaka omezeni pandemie v pfistich letech pfinese. Cina
se zavazala k jasné ,,politice nulového covidu®, coz mélo za
nasledek, ze témér nebylo mozné cestovat. Proto se nasi
majitelé nemohli se skupinou apt dikladné seznamit. Nebylo
ani mozné navazat osobni vztahy. VeSkera spoluprace se

omezila na videokonference.

Teprve nyni v dubnu 2023 (!) jsme u nas kone¢né mohli poprvé
privitat vétsi skupinu kolegli ze skupiny Mengtai. Pfedseda
predstavenstva a majitel A Fengting, jeho syn a viceprezident Ao
Bo a dalSich jedenéact kolegi z Ciny byli po navstévé veletrhu v
Hannoveru v patek 21. dubna 2023 srdecné pfivitani v Monheimu.
Po kratkém vzajemném predstaveni proved| tym v Monheimu

delegaci extruznim zavodem.

A hned se jelo dal. Odpoledne dorazila skupina navstévnik( do
Roermondu, kde si se stejnou vstficnosti a zajmem prohlédla zdejsi
tovarnu. Nasledujici pondéli pokracovali do Eckentalu, kde jim
kolegové predstavili sviij zavod. Nakonec si delegace nenechala ujit

ani nas$ zavod v Chebu. Byl to opravdu nabity program. Rad bych

se zminil o tom, Ze na mé zanechalo velky dojem, s jakou hrdosti a
radosti se vSechny zavody prezentovaly. VSem patfi velka pochvala!

Kromé prohlidky tovaren byla tato navstéva velmi dllezita a cenna
z dlivodu osobniho kontaktu, vybudovani vzajemného porozuméni
a diskuse v mnoha jazycich o otazkach, které budou uréovat nasi
budoucnost. Porovnali jsme si nase strategické sméry a stanovili
odpovidajici priority.

Letos v zafi planujeme tuto navstévu oplatit, abychom si i my mohli
udélat pfedstavu o zavodech v Ciné. Toto setkani by mélo dale

prohloubit vzajemnou podporu a spolupraci.

Nas dik patfi kazdému, kdo se podilel na organizaci a realizaci této
cesty. Dékujeme také vSem za skvélé prohlidky jednotlivych zavodu!

Vas
Michael Zint

Novy €len tymu v holdingu apt - Dalai Mengke

Dalai Mengke pracuje v nasem holdingu

od 1. kvétna 2023 na pozici Liaison
Officer, kde pusobi jako spojovaci
¢lanek mezi nasim akcionarem —
skupinou Mengtai — a skupinou
apt.V této funkci Dalai Mengke
uzce spolupracuje s tymem vedeni
skupiny apt i se zastupci skupiny
Mengtai. Pan Mengke studoval v Némecku
a hovofi vyborné némecky, dale ¢insky, mongolsky a anglicky.
Vyuzili jsme prilezitosti a polozili mu tfi otazky tykajici se jeho
osoby a jeho role:

B Pane Mengke, co patfi v nasi spole¢nosti k vasim ukolim na
pozici zvané Liaison Officer?

V prvé fadé je mi velkou cti, Ze mohu byt sou€asti tymu apt. Liaison
Officer je odpovédny za hladkou komunikaci mezi dvéma nebo vice
organizacemi. V roce 2020 se skupina Mengtai stala spolecnikem
a strategickym investorem skupiny apt. Strategicti investofi se

jako finanéni investofi ve velké mife podileji na procesu rozvoje
spolecnosti. Pfi konkrétni realizaci mnoha strategickych projektt
rozvoje pak dochazi k intenzivnéjsi komunikaci a vyméné informaci.
Na druhé strané ma nas spole¢nik, skupina Mengtai, sidlo ve
vychodni Asii, v Ciné. V tomhle ohledu existuiji jisté rozdily v jazyce,

kultufe a koncepcich fizeni.

V obou pfipadech ma vytvoreni pozice Liaison Officer

mezi managementem a spole¢niky smysl, protoze zajistuje
bezproblémovou komunikaci. Ve skute€nosti je hlavnim tkolem

mé prace zajistit hladky pfechod mezi tymem apt a pracovniky s
rozhodovaci pravomoci ve spole¢nosti Mengtai. Zaroveri mam byt
styénou osobou v procesu internacionalizace skupiny apt a také pfi

budovani tymu All Win apt-Mengtai v Evropé a Ciné.

M Pane Mengke, Némecko znate uz dlouho — co na ném mate
nejradéji?

Libi se mi v prvé fadé némecka kvalita, némecky smysl pro
dokonalost a inovace, tymovy duch a spolehlivost. Samoziejmé
mam také rad némeckeé pivo a veprove koleno a miluji fotbal.

B Pane Mengke, znate i jiné zemé v Evropé nebo planujete
poznavaci cestu po Evropé?

O dalSich evropskych zemich toho zatim moc nevim. Myslim si
ale, ze evropska kultura a déjiny mély velmi silny vliv na moderni
spole¢nost. Moderni civilizace za¢ala v Evropé. Rad bych poznal
historii, kulturu, ale i hospodafsky a spolecensky vyvoj mnoha

evropskych zemi.

Pane Mengke, dékujeme za rozhovor.

za skupinu apt Irene Nehrkorn-Kaynova
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Nas projekt dodavek technologického odpadu nabira na

rychlosti!

V dubnu a kvétnu jsme na intranetu informovali o nasem
novém projektu efektivnich dodavek technologického
odpadu ve spolupraci s Volkerem Bartmannem, jednatelem
spoleénosti Metals CS GmbH. Od té doby nas tato spole¢nost
podporuje jako externi poskytovatel sluzeb se znalostmi

a know-how v oblasti hodnotového fetézce a opatrovani

surovin.

Cilem je udrzet na$ hodnotovy fetézec v oblasti dodavek
technologického odpadu co nejvice propojeny a angazovat do néj
celou skupinu, aby bylo zaru¢eno komplexni planovani a spolehlivé
dodavky pro vSechny. To znamena, Ze v pfetavarné v Monheimu
budeme recyklovat kromé vlastniho profilového odpadu také
technologicky odpad z ostatnich zavod.Kromé toho by mély byt (v
dlouhodobém horizontu) uzavieny pevné smlouvy se tfemi az ctyFmi
externimi dodavateli technologického odpadu, na jejichz kvalitu a
spolehlivost dodavek se mizeme nepfretrzité spolehnout.

V ramci projektu navstivil na$ vedouci lisovani a pretavovani

Wolfgang Aust spole¢né s Volkerem Bartmannem a Hubertusem
Schomacherem (vedouci oddéleni Fizeni jakosti a environmentalniho
managementu) v kvétnu zavody v Chebu a Eckentalu. Spolu s
projektovym manazerem z Chebu Petrem Brabencem jsme dosahli

velkolepého vysledku:

V budoucnu bude do naseho zavodu v Monheimu mési¢né dodavano
pFiblizné 20 tun profilového odpadu z Chebu. Dfive byval tento
technologicky odpad prodavan mistnimu obchodnikovi s kovovym
odpadem. Obsahuje material ENAW 6060, ktery je obzvlasté vhodny
pro nase pretavovani. Jedna se o velky Uspéch, kterého se nam
podafilo dosahnout v ramci nasi celopodnikové politiky Uspor v
hodnotovém fetézci.

Prvni dodavku jsme obdrzeli jiz v kvétnu. Z tohoto vyvoje mame

velkou radost a jsme pfesvédceni, Ze budeme moci i nadale vytvaret

uzite€né synergie mezi nasimi zavody!

Nas intranet zije diky vam!

Mnozi z vas pilné pouzivaji nas intranet jako zdroj informaci
a vzdy nam udéla radost, kdyz vidime pod novinkami lajky a
komentare.

Urcité se snaze aktivné zapojuji nasi zaméstnanci u psaciho stolu
nez ti ve vyrobé. Pfesto bychom byli velmi radi, kdybychom svymi
prispévky oslovili i naSe milé kolegyné a kolegy z vyroby. PiSeme
pro vas! Proto nam udélate velkou radost, pokud budete intranet
pravidelné navstévovat a aktivné se zapojite formou komentaru. Ve
vyrobnich prostorach jsou kdykoli vSem zaméstnancum k dispozici
pocitace, které muzete vyuzivat ke kratké exkurzi na nas portal
novinek.

Potésilo by nas, kdyby nas intranet oZil, protoZe Zije diky vam —

zameéstnancim — a vas nazor je pro nas velmi dllezity!A jak oslavit a

ocenit Uspéchy jednotlivych oddéleni Iépe nez spole¢né?
Je ve vasem oddéleni néco nového a mate podnéty pro konkrétni
prispévky? Nebojte se podavat navrhy vedoucim svych oddéleni,

abychom ziskali aktualni informace ze v§ech oblasti skupiny apt.

Ocenéni a uznani je alfou i omegou v8eho a jsme presvédceni o tom,

Ze si je miZzeme navzajem zprostfedkovat také pomoci intranetu!

A proto: uzivejte si, Ze jste jeho soucasti!

za skupinu apt Alina Reichelova

apt se stankem na veletrhu profesni orientace (BOB)

V kvétnu 2023 jsme se zuéastnili Veletrhu uéfniovského

vzdélavani v Langenfeldu — a ispésné!

Pro nase tfi u€novské obory — mechatronik, nastrojar a referent
pro pramysl — hledame kazdy rok nové talentované lidi, ktefi nas
budou aktivné podporovat pokud mozno i po skon¢eni odborné
pfipravy.Jsme totiz pevné presvédc€eni o tom, Ze vzdélanim nasich
ucnl investujeme také do budoucnosti skupiny apt.

Vedli jsme spoustu zajimavych rozhovoru a nas veletrzni stanek mél
velkou navstévnost.

Diky aktivni podpore nasich kolegli Niklase Berga (prodej), Timucina
Cobana (mechatronika) a Kevina Peterse (nastrojarstvi), ktefi u

nas sami absolvovali odbornou pfipravu, se nam podafilo zaujmout
nékolik mladych lidi. V§em tfem dékujeme za usili!

Nékteré zajemce urcité k naSemu stanku prilakal také velky pfivés

kamionu firmy Hilgers-Schwarzer a nafukovaci ter¢ na Sipky velikosti
XXL. Usporadali jsme soutéz ve spolupraci s 1. FC Monheim a
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doufame, Ze si nas i prostfednictvim této

akce mladi talentovani lidé zapamatuji.

FC Monheim za cennou podporu.

Doufame, ze na$e iniciativy budou

uspésné a ze budeme moci v zafi privitat

nové ucéné.

Dékujeme firmé Hilgers-Schwarzer a 1.

Udrzitelnost: Snizovani

nakladu na energie v Chebu

Jak jiz bylo popsano v nasi zpravé o udrzitelnosti, je nasim ukolem,
abychom podnikali udrzitelné. Nejedna se pouze o udrzitelnou

vyrobu.

V zavodé apt v Chebu byla nyni pfijata opatfeni ke snizovani nakladu
na energie. Za timto u¢elem se investovalo do vymény LED osvétleni ve
vyrobni hale a do venkovniho osvétleni.

Ve venkovnim osvétleni bylo vyménéno celkem 26 svitidel. Ro¢ni uspora
elektrické energie bude ¢init 23 433 kWh. Pro srovnani: Primérna spotfeba
elektrické energie dvouclenné domacnosti je pfiblizné 2 000 az 3 500 kWh
ro¢né. Tyto Uspory okamzité pomohou zivotnimu prostfedi. Ekonomicka
navratnost investice se pfi sou¢asnych cenach energie oCekava za 2,4
roku.

Ve vyrobni hale bylo vyménéno celkem 55 svitidel. Ro¢ni Uspora elektrické
energie Cini 160 594 kWh. Navratnost investice se pfi sou¢asnych cenach

energie oCekava pfiblizné za rok!

Jsme radi, ze timto projektem pfispivame k udrzitelnosti skupiny apt.

Novy projekt -
tramvajové dvere pro Elmesy

Poté, co se spolec¢nost Elmesy stala v roce 2022 dodavatelem ruéné
svafovanych dvefi pro bratislavsky dopravni podnik, vyrobil nyni tym
apt v Chebu uspésné ,nultou” sadu dveri PPAP.

Spole¢nost Elmesy vyviji a vyrabi dvefni systémy pro osobni vlaky,
tramvaje a metro. Je dodavatelem kompletnich systémud a komponent
velkym evropskym vyrobcim a provozovatelm kolejovych vozidel.
Nas$ vyrobni tym byl velmi dobfe hodnocen jak oddélenim fizeni kvality,
tak nakup¢&imi. Podle zastupcl spole¢nosti EImesy mame diky tomuto
uspésnému projektu v budoucnu velkou Sanci ziskat dalSi projekty od
soucasnych dodavatel(i spole¢nosti EImesy v Polsku.

Je to pozoruhodny Uspéch, protoZe dvefe jsou vyrabény podle pfisnych
norem jakosti ISO 3934 a ISO 15084, véetné ,pfedehiatého” svafovani,
které se dosud v zavodé apt v Chebu nepouzivalo. Pro tento ,pfedehfev®
nasi technologové prestavéli a renovovali jiz odstavenou pec, ¢imz jsme

usetfili znacné investi¢ni naklady.

Celému projektovému, vyrobnimu a prodejnimu tymu v Chebu patfi nas
velky dik!

Analyza GAP v Chebu

V bieznu letoSniho roku provedla certifikacni spole€nost DQS ve
spolecnosti apt Products v Chebu audit systému Fizeni kvality
podle pozadavku IATF/TS 16494. Auditor DQS provedl dikladné
prezkoumani vSech oddéleni, aby stanovil popisy procesu, jejich

vykonnost a napravna opatieni véetné jejich ucinnosti.

Chebu splnuje pozadavky certifikace IATF/TS 16494. Auditor DQS velmi
uvital postoj nasich zaméstnanct ke stanovenym standarddm, procestim
a postupum. Zdlraznil, Ze dodrzovani systému jakosti, cilu a stanovenych
pravidel pro zajisténi stabilni vyroby ocividné souvisi se stabilitou vyrobku

pozadovanou zakazniky.

Kone&nym vysledkem auditu je bezvyhradni doporuceni k zahajeni procesu
certifikace IATF/TS 16494 spole¢nosti DQS. Obdrzeli jsme jednozna¢nou
zpétnou vazbu, Ze po napravé odchylek mame velmi dobrou $anci,
abychom ihned uspésné prosli certifikacnim procesem.

Za tento povzbudivy vysledek posilame diky celému tymu v Chebu.

Za celou skupinu apt Jifi Supka



Zameéstnanci nabiraji zaméstnance!

Doporucit zaméstnani u nas je tak snadné!

Znate nékoho, kdo by se k nam dokonale hodil? V tom pfipadé nam
navrhnéte svou kandidatku ¢i kandidata nebo nas doporucte, aby se
u nas tento nadany ¢lovék mohl uchazet o praci.

Pokud vSe dobfe dopadne, podékujeme vam prémii za kazdé
Uspésné zprostiedkovani nové kolegyné €i nového kolegy na
externé inzerovanou pozici. Hledame talentované lidi ve vSech
oblastech — at jde o u¢né, absolventy vysoké skoly ¢i specialisty.
Tento program plati napfi¢ vSemi zavody!

Staci doporucit spole¢nost apt jako zaméstnavatele a odkazat
zajemce na kariérni portal s aktualnimi volnymi misty na adrese:
https://www.apt-alu-products.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
Pro jednoduchost a pfehlednost by mél kazdy uchazec ve své
zadosti struéné uvést, Ze se hlasi na vase doporuceni (vase jméno).

V zéavodech v Chebu, Eckentalu, Monheimu a Roermondu naleznete
na nasténkach plakaty s prisluSnymi informacemi.Tyto informace
vam poskytnou pfistup ke vS§em podrobnostem o programu

Zaméstnanci nabiraji zaméstnance.

Naskenujte QR kod s podrobnostmi o

programu pro danou zemi a informujte se

0 novém programu Zamestnanci nabiraji
zameéstnance skupiny apt prostfednictvim

pocitace, tabletu, chytrého telefonu nebo i
naseho intranetu.

Vyroc€i ve firmeé

Zavod, Cheb

5 LET Fabian Bohus$ 03.01., Vladislav Bure$ 03.01., Stanislava
Drvotova 01.02., Jifi Havlicek 01.03., Eliska éupkové 18.06.

10 LET Martina Brozova 18.03., Manfred Kindl 22.03., Jan Michal¢ak
02.04., Vendula éuhajové 27.06.

20 LET Vladislav Jelinek 10.02., Daniel Sistek 05.05., Karel Drvota
19.05., Jifi Krutina 14.07.

Zavod, Eckental

5 LET Engin Aktasci 01.09., Nadine Nuflein 15.11.

15 LET Samir Pandzo 01.01., Steffen Rien 01.01., llhan Caliskan
01.03., Birol Pirdal 01.04.

25 LET Lorenzo Ditta 01.12.

30 LET Frank Schmidt 14.04.

35 LET Georg Geinzer 01.02.

40 LET Edi Farnbacher 05.03.

Zavod, Monheim

5 LET Fatih Aydemir 01.01., Christian Hentschke 01.01., Rafael
Klose 01.01., Uwe Sauermann 01.01., Samuel Akgerman 01.05.,
Daniel Kaplanek 01.07., Nadine Parusel 01.09., Kevin Peters 01.09.,
Matthias Schmelter 01.10., J6rg Schmirler 01.11., Matthias Ochal
07.11.

10 LET Birgit Hayn 01.05., Mike Vogel 15.08.

15 LET Reinhard Rieger 01.02., Leon Riksen 01.02., Roman Witos
01.02., Sergej Soldat 01.08., Dimitrij Dieser 01.10.

20 LET Andreas Merten 01.02., Ismail Tuncel 01.06., Hubertus
Schieck 01.06., Stefan Meier 01.07., Andreas Litschko 01.10.

25 LET Marius Gattner 01.01., Stefan Schéafers 01.01., Rene
Gieseking 05.01., Michael Schuster 02.03., Jérg Lehr 01.04., Ali Kiran
01.08., Jorg Eichler 01.10., Igor Maas 01.11.

30 LET Jochem Grefen 01.01., Michael Wodtke 01.02., Recai Yilmaz
01.06.

35 LET Ibrahim Kilic 13.06., Abdullah Arsin 25.07., Andreas Pless
05.09.

45 LET Franz-Alfred Bystry 01.08.

Holding
5 LET Wolfgang Stocker 01.12.

Zavod, Roermond
25 LET Peter Gotschalk 15.08.
40 LET Jan Bidlot 09.11

NOVY KOI

DO APT

5.000 K¢

pro zaméstnance apt, kter§ najde nového kolegu

2.500 K¢

pro nové nastupujiciho zaméstnance do apt

* ODMENA » .

VOLNE POZICE

Nebo naskenujte QR kéd

Pojdme spole€nd vytvofit budoucnost

APy “y

Zameéreno na podnikovou

kulturu

Jako odpovédnému zaméstnavateli nam zalezi na tom, aby se
kazdému zaméstnanci nasi organizace dostalo pozornosti,
kterou si zaslouzi. Proto radi investujeme do rozvoje nasich
zaméstnancu a do toho, aby se citili dobfe.Je to dillezity aspekt
nasi podnikové kultury, ktery by mél zvySovat spokojenost a

angazovanost.

V Roermondu mame partnera, ktery nas v tom podporuje: H3 Group.
H3 Group je organizace, ktera se zabyva komplexnimi tématy v

pracovni oblasti a se kterou jiZ néjakou dobu spolupracujeme.

Spoleénost nabizi rizné sluzby, napfiklad pomoc zaméstnancim v
pfipadé zmény zaméstnani a v kariérnich otazkach. H3 také pomaha
s poradenstvim pfi opétovném zaclenéni (po dlouhodobé nemoci

nebo zméné zaméstnani) a s kou€ovanim zaméstnancu.

Mame z této spoluprace radost a doufame, ze bude jesté dlouho
pokracovat!

Novy zakaznik Blommaert
(Belgie) zvitezil diky
spoleénému vyvoji!

V uplynulych mésicich doslo k zajimavému vyvoji situace s firmou
Blommaert Aluminium Constructions. Spoleénost Blommaert je od
roku 1978 specialistou na udrzitelné hlinikové aplikace orientované na
budoucnost. Blommaert se zaméruje zejména na posuvné stiechy a
hlinikové konstrukce pro primyslova pouziti.Kromé toho je lidrem na
trhu ve vyrobé hlinikovych lodnich poklopt pro vnitrozemskou lodni
dopravu.Spoleénost Blommaert pisobi po celém svété a zaméstnava
pfiblizné 75 zaméstnancu ve dvou pobockach ve Wijnegemu (BE) a
Rotterdamu (NL) a také v oddéleni prodeje a zakaznického servisu v

Brazilii.

Na$e konstrukéni oddéleni v Roermondu na technické urovni podrobné
prozkoumalo konecny produkt zakaznika, naez bylo schopno optimalizovat
profily podle pozadavku kone¢ného odbératele. Diky tomuto skvélému
poradenstvi v pribéhu procesu vyvoje se skupiné apt podafilo ziskat
spole€nost Blommaert jako svého zakaznika. Jiz zaCatkem bfezna byla
vylisovana prvni sériova dodavka a dodany prvni profily zakaznikovi. | v
budoucnu zde mohou vznikat dal$i zajimavé projekty, protoze vyrobky

jsou vyvijeny a upravovany zcela podle pozadavk( zakaznika. Jde tedy o
vynikajici pfiklad uspésné spoluprace se zakazniky.Tato spoluprace ukazuje,
Ze se na trhu dokazeme vuci ostatnim dodavatelim prosadit i diky kvalitnimu

poradenstvi a spole€nému vyvoji.

B Lo M MA E RT ALU I PRODUCT TECHNOLOGY

»

Akce JobRad se ted rozjizdi i v ramci holdingu.

Od srpna budou moci zaméstnanci holdingu vyuzivat program JobRad za
stejnych podminek jako v ostatnich zavodech skupiny apt. Pomoci tohoto QR
kodu se dostanete pfimo na portal JobRad:
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