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Kodex chovani apt Group
Uvod

Rlznorodé pozadavky a vyzvy, kterym Celi skupina apt (déle jen apt), vyzaduji, abychom objasnili,
jaké normy a chovani musi nasi zaméstnanci dodrzovat.

Hlavni zasady potvrzuji nas trvaly zavazek dodrZovat zakony a pFedpisy, podporovat rovnost a
respektovat kulturni rozdily, pfijimat spole€enskou odpovédnost, chranit Zivotni prostfedi a blahobyt
lidi. Tyto principy jsou diukazem hluboce zakofenéné firemni kultury.

Vytvareji ramcové podminky pro klima, které se vyznacuje davérou, kterd podporuje tymovou praci,
inovace, orientaci na zakaznika a dlouhodoby uspéch nasi spolecnosti.

Klicem k zisk&ni a udrzeni davéry vefejnosti, naSich zékaznikd, obchodnich partnert a dalSich
zainteresovanych stran je bezihonnost a zakonné chovani zaméstnanct apt.

Tento kodex chovani stanovi obchodni chovani a jednani, které se ofekava od kazdého
zameéstnance bez ohledu na jeho pozici. Zamérem pravidel chovani specifikovanych v Kodexu neni
zasahovat do soukromého zZivota zaméstnancu, ale spiSe objasnit, jaké osobni normy chovani se
od zaméstnancu v obchodnim kontextu o¢ekavaiji.

Cilem tohoto kodexu chovani je umoznit vSem zaméstnancum, aby se nalezité zabyvali etickymi a
pravnimi problémy, a nabidnout jim pomoc v citlivych oblastech.

Pro skupinu apt

)
2 /
?Zi;/ﬂ/¢~fr
MicKael Zint”

generalni feditel (CEO)

10. srpna 2022, Monheim am Rhein



ALU H PRODUCT TECHNOLOGY

Obecné

apt je jednou z prednich skupin spole€nosti v evropském hlinikovém priamyslu. S nasimi divizemi
apt Extrusions a apt Products vyvijime a vyrabime technologicky sofistikované extrudované profily
a obrabéné hlinikové vyrobky, které dodavame renomovanych zékaznikim ve stavebnictvi,
dopravé, automobilovém a prumyslovém sektoru. S nasimi vyrobnimi procesy pokryvame cely
hodnotovy fetézec, od suroviny az po konecny produkt. S vlastnimi kapacitami na pfetavovani, Sesti
vytlaCovacimi linkami, nejmodernéjSim zafizenim na dal$i zpracovani, dvéma eloxovacimi systémy
a systémem praskového lakovani, pokryva apt Sirokou Skalu kompetenci. — V souladu s nasim
krédem: “Essential parts. Essential partners.”!

apt se nezavazuje pouze k ekologicky a spolecensky odpovédnému firemnimu fizeni spole¢nosti a
etickému chovani v podnikani. Kromé toho se snazime dosahnout optimalni rovnovahu mezi lidmi,
spole¢nosti a firemnimi cili.

Kvalita

S nasSim integrovanym managementem kvality, energie a zivotniho prostfedi se snazime neustale
optimalizovat procesy a postupy od pocateéni poptavky az po expedici zbozi/produktld. Neustaly
dalSi vyvoj je pro nas velmi dllezity, proto navrhy na zlepseni feSime ve vSech oblastech podnikani.

Systematickou analyzou sou¢asného stavu ve spojeni s napravnymi opatfenimi kontrolujeme nasi
podnikovou organizaci s cilem okamzité identifikovat potencialy a rizika a okamzité implementovat
zlepSeni produktd, postupl, procesli a sluzeb. Analyzy slabych mist a procesy neustalého
mozné chybovosti ve vyrobé, pfi efektivnim vyuzivani energie a Setrném vyuzivani enviromentalnich
zdroju. Bezchybné provedeni jednotlivych pracovnich pokynd a neustala snaha, jsou pro nas
nesmirné dulezité, abychom byli schopni poskytnout zakaznikovi co nejlepsi kvalitu a byli schopni
dodrzet termin dodani.

Tyto postupy jsou externé potvrzeny certifikaci naseho systému managementu podle DIN-EN-ISO
9001, 14001, 50001 a v nékterych oblastech IATF 16949.

Zivotni prostiedi

Setrné vyuzivani zdrojil je jednim z hlavnich ukol(i udrzitelného Fizeni. apt se zavazuje dodrzovat
stavajici zakony a predpisy v oblasti zZivotniho prostfedi a podminky stanovené v povolenich. Za
timto ucelem, maji pobocky skupiny apt zaveden systém environmentalniho managementu podle
DIN-EN-ISO 14001.

PFi pofizovani surovin a pomocnych materiala i pfi investicich vyhodnocujeme moznou energetickou
naro¢nost novych akvizic a s pfihlédnutim k ekonomickym narokim davame pfednost ekologicky
Setrnym alternativam.

Mnozstvi odpadni vody a odpad jsou redukovany na minimum a tam, kde je to mozné, jsou
recyklovany. PFi vypousténi nebo likvidaci v souladu s platnymi zakony a pfedpisy dochazi k
pfislusnému oznaceni a zpracovani.
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Vzhledem k tomu, ze téma ochrany zivotniho prostfedi zaclefiujeme do nasi firemni kultury tim
nejlepSim moznym zpusobem, maiji nasi zaméstnanci velky vliv na prevenci znecistovani zivotniho
prostfedi. Proto tfidime odpad, kdykoli je to mozné, vypiname nepouzivané systémy a vzajemné si
pfipominame, Ze mame dodrzovat nase cile ochrany Zivotniho prostfedi. Vzajemné si pomahame
neustale se ucit a zlepSovat naSe procesy.

Energie

proto neustale pracujeme na uspore zdrojd, jako je energie, voda a suroviny, a na snizovani emisi
a odpadu. Tavime proto vlastni vyrobni odpad a odlévame z né&j nové odlitky k naslednému pouziti.

Ochranu naSich pfirodnich zdroji vnimame jako spole€ny ukol, do kterého zapojujeme nase
dodavatele a partnery i kazdého jednotlivého zaméstnance.

Nakladani s chemickymi latkami

Zavazali jsme se oznacovat nebezpecné latky a chemikalie a zajiStovat bezpecné zachazeni s nimi,
skladovani a likvidaci. Pouziti uvedenych latek je omezeno na minimum a nahrazeno alternativami,
kdykoli je to mozné. Pfisné dodrzujeme vSechny platné zakony a pfedpisy tykajici se nebezpeénych
latek a chemikalii. Zavazali jsme se dodrZzovat omezeni tykajici se latek a poZzadavky na bezpe&nost
produktl stanovené platnymi zakony a predpisy.

Pracovni podminky

Spole€nost apt se zavazala respektovat lidska prava vSech jednotlivel, kterych se dotyka nase
¢innost. Respektujeme zakladni principy uvedené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a
pfislusnych dokumentech OSN.

Respektujeme a podporujeme mezinarodné uznavand pracovni prava, v€etné prava na svobodu
sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani v ramci narodnich zakonu a predpist. Netolerujeme
zadnou formu obchodovani s lidmi ani détskou praci a jsme zasadné proti jakémukoli druhu nucené
nebo povinné prace.

Striktné dodrzujeme zakony tykajici se pracovni doby, odménovani a dalSich zaméstnaneckych
vyhod v rdmci platného pravniho systému.

Nasi zaméstnanci jsou nasim nejvétsim aktivem. Motivovani, podnikavi a profesionalni zaméstnanci

spole¢nosti a nas firemni Uspéch vidime ve Skoleni a dal§im vzdélavani nasich zaméstnancu.

Zavazujeme se proto dodrzovat vSechny zakony a pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a nakladani s nebezpeCnymi latkami. Stroje a zafizeni nakupujeme, provozujeme a
udrzujeme tak, aby byla vylouCena mozna nebezpeci, minimalizovana rizika a bylo pfedchazeno
naruseni provozu.
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Jsme presvédceni, Zze v zasadé Ize vSem pracovnim Urazim a nemocem z povolani pfedchazet.
Zaru€ujeme ochranu nasich zaméstnancul i navstévniki a zaméstnancl externich firem stejné na
vSech nasich pracovistich. Zajistujeme také komplexni a G¢innou pohotovostni péci v pfipadé uraz(.
Nejsou vydavany 2adné pokyny, které jsou v rozporu s bezpeénosti. Urazy a potencialné
nebezpecné situace jsou hlaSeny nebo sledovany s cilem zlepSit kulturu bezpecnosti a zahgjit
preventivni opatfeni. V8ichni zaméstnanci spole¢nosti apt nebo zaméstnanci pracujici pro apt maji
pravo odmitnout nebo prerusit praci, pfi niz by hrozilo riziko Urazu, a to bez sankci a nasledka.

Zaroven oCekavame, Ze kazdy nas zaméstnanec klade na sebe, svUj vykon i zdravi vysoké néroky
a aktivné se podili na svém dalSim rozvoji. Od vSech zaméstnancli o¢ekavame proaktivni chovani,
abychom byli schopni podporovat proces neustalého zlepSovani.

RuUznorodé a inkluzivni pracovni prostfedi vede k vétSimu mnozstvi inovaci, uéeni, porozuméni
zakaznikim, stejné jako vedoucim pracovnikim a specialistim s kulturni kompetenci. Proto
garantujeme rovné pfilezitosti a rovné zachazeni bez ohledu na etnicky pavod, barvu pleti, pohlavi,
zdravotni postizeni, ideologii, nabozenstvi, narodnost, sexualni orientaci, socialni pavod nebo
politické nazory, pokud jsou zalozeny na demokratickych principech a toleranci vuci tém, ktefi maji
jiny nazor.

Cenime si oteviené, Cestné a respektujici spoluprace. VSichni zaméstnanci maji odpovédnost
pfispivat k pracovnimu prostfedi zalozenému na vzajemné duvére, transparentnosti a respektu.
Obtézovani na pracovisti mize mit mnoho podob — fyzické, verbalni, sexualni — a je prozivano
individualné. apt proto netoleruje Zadnou formu obtéZovani nebo natlaku na pracovisti, ani
diskriminaci nebo fyzické tresty.

apt prosazuje kulturu divéry, kde mohou zaméstnanci klast otazky, hledat rady, upozorfiovat na
obavy a hlasit podezfeni na poruseni pfedpist. Otazky a obavy jsou brany vazné. Zpravy lze zasilat
e-mailem na adresu:legal@apt-alu-products.com. Anonymni zpravy jsou vyslovné povoleny, aby
bylo umoznéno divéryhodné, efektivni a transparentni FeSeni problému. apt nebude tolerovat
odvetna opatfeni vic&i zadnému zaméstnanci, ktery v dobré vife upozornil na mozny problém, vyjadfi
obavy, nahlasil poruseni nebo se zucastnil interniho vysetfovani.

Obchodni jednani

Na trzich, na kterych plsobime, soutéZzime poctivé. Usiluieme o konkurenéni vyhodu
prostfednictvim naSi nabidky produktd zaloZzené na inovacich, vyzkumu a vyvoji, nikoli
prostfednictvim neetickych nebo nezakonnych obchodnich praktik. PFijimani nebo vyplaceni uplatkd
a provizi jakéhokoli druhu, at’ uz pfi jednani s Ufady nebo se zastupci soukromych spole¢nosti, je
proto vSem zaméstnancim apt vyslovné zakazano. Patfi sem také citlivé nakladani s dary,
pozvankami nebo jinymi laskavostmi, které Ize pfijimat nebo davat pouze v omezené mife. Ramec
platnych pravidel shody nesmi byt pfekroCen. Neucastnime se dohod s konkurenty, které by
porusovaly antimonopolni zdkony, nezneuzivame ani potencialné existujici dominantni postaveni na
trhu. Nepodilime se na prani Spinavych penéz a dodrZujeme zakonné povinnosti k pfedchazeni prani
Spinavych penéz.

apt se zavazala k udrzitelné tvorbé hodnot a chceme pozitivné pfispivat k ekonomickému a
socialnimu rozvoji mistnich komunit. Prostfednictvim nasSich aktivit, obchodnich vztahl a podpory
charitativnich organizaci vracime penize nasim komunitam a sousedim. Kromé toho maji nasi
zaméstnanci pfirozené pravo zapojit se do politickych aktivit jako soukromé osoby. Finan&ni ani jina
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podpora politickym stranam, ¢lenlim stran nebo kandidatiim na verejnou funkci v§ak nikdy nesmi
byt poskytnuta jménem apt.

Jsme povinni zachovavat mi¢enlivost o vSech obchodnich okolnostech spole€nosti apt a jejich
obchodnich partnerd. Tato povinnost mic¢enlivosti plati i po skonéeni pracovnépravniho nebo
smluvniho vztahu.

apt se zavazuije, ze bude s osobnimi Udaji o zaméstnancich, zakaznicich, obchodnich partnerech a
dodavatelich zachazet v souladu se v§emi pravy na ochranu osobnich udaju peclivé, divérné a plné
v souladu se vSemi pravnimi predpisy a respektovat je. Ochrana téchto informaci je nesmirné
dalezita, a proto je provadéna s nejvétsi péci, aby byla i nadale ospravedinéna dlavéra viozena do
apt.

Spole¢nost apt je oteviena pouzivani socialnich médii svymi zaméstnanci a dlvéfuje jejich
zodpovédnému pouzivani, pokud jde o profesionalni nebo soukroma prohladeni. VSichni
zaméstnanci a pfidruzené osoby jsou si védomi, Zze v ramci apt vystupuji jako vyslanci a také se tak
prezentuji na vefejnosti. Pfi pouzivani socialnich médii se od zaméstnancl ofekava nejen
dodrzovani zakonnych pozadavkd, jako je napf. ochrana udaju, autorské pravo a pravo ochrannych
znamek, ale zejména hranice svobody projevu. Vyroky, vyhruzky &i urazky, které umysiné poskozuiji
dobré jméno firmy nebo jeji povést, nepravdiva fakta a tvrzeni ohrozujici klid spole€nosti, apt
netoleruje a budou mit disledky podle pracovniho prava.

Dodrzujeme platné zakony a pfredpisy na ochranu naseho dusevniho vlastnictvi a dusevniho
vlastnictvi jinych osob, vCetné patentl, ochrannych znamek, autorskych prav a obchodnich
tajemstvi.

Uzivani, prodej nebo drzeni nelegalnich drog nebo zbrani v prostorach spolecnosti nebo béhem
pracovni doby je pfisné zakazano a bude mit za nasledek disciplinarni opatfeni. Pozivani alkoholu
v prostorach apt je zakdzano. Nebude tolerovano, aby zaméstnanci pfisli do prace pod vlivem
alkoholu nebo pod vlivem nelegalné ziskanych Ci zneuzitych drog. Platné zakony je také nutné
disledné dodrzovat u vSech obchodnich aktivit, které se odehravaji mimo pracovisté spole¢nosti.

VSichni zaméstnanci apt a dal$i zastupci spole€nosti jsou odpovédni za ochranu majetku, aktiv a
zaznamu apt, zakaznikd, dodavatell a dalSich obchodnich partnert. Hmotna aktiva zahrnuji stroje,
zarizeni, nastroje, pocitaCové systémy, osobni pocitace, mobilni telefony, spisy, zaznamy, inventar,
zasoby a budovy. Chréanit se musi i nehmotny majetek. To zahrnuje patenty, ochranné znamky,
autorska prava, know-how, davérné informace, dobré jméno a povést apt Group. PocitaCe a mobilni
zarizeni poskytnuté spoleénosti apt jsou majetkem spoleénosti apt a mohou je pouzivat pouze
zameéstnanci spolecnosti apt nebo externi konzultanti.

Zachazeni s Kodexem chovani

Vynakladame vesSkeré vhodné a pfimérené usili, abychom neustale zavadéli a uplatfhovali zasady a
hodnoty popsané v tomto kodexu chovani a abychom co nejrychleji napravili jakékoli existujici
nedostatky.

Kodex chovani a jeho implementaci komunikujeme se zaméstnanci, obchodnimi partnery a dalSimi
zainteresovanymi stranami, jako napf. oznamenim na vlastnich webovych strankach a na intranetu
spolec¢nosti.

-5/7 -



ALU H PRODUCT TECHNOLOGY

Ocekavame, ze naSi partnefi zajisti shodu s timto kodexem a budou schopni to prokazat
prostfednictvim odpovidajici dokumentace. apt si vyhrazuje pravo pozadovat v pfipadé nesouladu
opatfeni k napravé a v pfipadé potfeby ukongit spolupraci.

Dale oCekavame, ze naSi partnefi nahlasi mozné poruseni zasad skupiny apt. A to bud pfimo u
kontaktni osoby apt, nebo anonymné e-mailemlegal@apt-alu-products.com. Poruseni zakonu Ize
hlasit pfisluSnym Grfadim. Nasledné nechame zalezitost neprodlené a objektivné provéfit a vyfridit
pfislusnym oddélenim spole€nosti.

Eticky kodex vypracovalo a definovalo vedeni celé apt Group. Manazersky tym slouzi jako vzor a
zajistuje, aby Kodex chovani znali a rozuméli mu vSichni zaméstnanci.

Vyzyvame vSechny zaméstnance, zakazniky, obchodni partnery a dodavatele, aby proaktivné
predkladali inovativni napady, které pfispivaji k dalSim socialnim, ekonomickym nebo ekologickym
zlepSenim. apt ocenuje otevienou vyménu novych napadl a je ochoten (spole¢né) objevovat nové
pfilezitosti. Dokument je podle potfeby aktualizovan a kazdoroéné pfezkoumavan jako soucast
pfezkoumani vedenim.
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Priloha:

Globalni tmluva Organizace spojenych narodu
Deset principu

Principy Global Compact jsou zalozeny na celosvétovém konsensu odvozeném z

*» VVSeobecné deklarace lidskych prav

* Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech prace
* Deklarace z Ria o Zivotnim prostfedi a rozvoji a

« Umluvy OSN proti korupci

Global Compact vyZaduje, aby spole€nosti uznavaly, podporovaly a uvadély do praxe soubor
zakladnich hodnot v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, ochrany zivotniho prostfedi a boje proti
korupci v rdmci své sféry vlivu:

lidska prava

princip 1. Spole¢nosti by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné vyhlasenych
lidskych prav a
princip 2: zajistit, aby se nepodilely na poruSovani lidskych prav.

pracovni normy

princip 3: Spole¢nosti by mély dodrzovat svobodu sdruzovani a u€inné uznavani prava na kolektivni
vyjednavani, jakoz i

princip 4: odstranéni v8ech forem nucené prace,

princip 5: zruSeni détské prace a

princip 6: odstranéni diskriminace v zaméstnani.

ochrana zivotniho prostredi

princip 7: Spole€nosti by mély podporovat preventivni pfistup pfi feSeni problémd Zivotniho
prostredi,

princip 8: pfijmout iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti vici zivotnimu prostiedi a

princip 9: podporovat vyvoj a rozvoj technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi.

protikorupéni

princip 10: Firmy by mély bojovat proti vSem formam korupce, v€etné vydirani a podplaceni.

717 -



